NIF P 5800017 E

Bases especifiques de la convocatoria IV01/11 del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB) de seleccié de personal: Teécnic
Superior Dret, especialitat Contractacié Publica

Es objecte d’aquesta convocatdria plblica regular el procés selectiu de personal
laboral temporal: Técnic Superior Dret, especialitat Contractacidé PGblica, mitjangant
contracte d’interinitat, fins a la cobertura definitiva de la plaga mitjangant oferta
plblica d'ocupacio.

E! procés selectiu es regira de forma supletéria per les bases generals del Consorci
del CCCB, aprovades per resolucid de la Direccid General, de 15 de setembre de
2008, i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 232, de
data 26 de setembre de 2008, i per les bases especifiques seglients, que es

Primera.~ Identificacio del lloc i funcions a desenvolupar

Lloc de treball: Técnic Superior Dret, especialitat Contractacio Publica

Categoria: Técnic Superior, cadi retributiu 5

Grup de classificacio: Al

Adscripcid: Seccié de Contractacid i Recursos Humans del CCCB

Tipus de contracte: laboral d’interinitat

Durada def contracte: des de la data de resolucid de la present convocatoria i fins |a
cobertura definitiva de la vacant mitjangant oferta publica d’ocupacio

Jornada: Ordinaria partida

Ubicacié: Seu del CCCB, ¢/Montalegre, niim. 5 - Barcelona

Funcions:

. Assessorar en l'ambit de la seva especialitat per a la correcta gestid i
contractacio de drets d’autor, especialment en el contingut web,

- Documentar i actualitzar la legislacié aplicable al CCCB en materia de
contractacio.

- Assessorar i implementar l'establert per la Llei de Proteccié de Dades de
Caracter Personal en I'ambit de les seves competéncies,

- Gestionar els servels proveits per I'Agéncia Catalana de Certificacié Catcert i
per "Administracié QOberlta de Catalunya (ACC) dins la seva especialitat
(registre de licitadors, plataformes electroniques de contractacio, certificats
digitais, signatura electrénica, etc.).

o Redactar i tramitar documents administratius vinculats als processos de
contractacid plblica (decrets, plecs de clausules, anuncis, contractes) vinculats
tant a serveis generals del CCCB (neteja, seguretat, assegurances,
equipaments) com a projectes culturals (comissaris, dissenyaders, muntatges
industrials i altres subministraments), aixi com a convenis de col.laboracié amb
entitats publiques ifo privades.

= Supervisar i controlar els expedients de contractacié (registre de licitadors,
contacte amb empreses i professionals licitadors i adjudicataris, gestid d'avals i
fiances, etc.)

- Suport en les meses de contractacio del CCCB (assisténcia a meses, redaccio |
tramitacié d‘actes, contacte amb les empreses, revisio i arxiu de la
documentacid de licitacions)

- Posta en marxa, seguiment i actualitzacié de dades dels expedients de
contractacié en el perfil del contractant del CCCB | vinculacid amb d'altres

entitats.
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- Actualitzacié/posta en marxa del sistema d'arxiu d‘informacié i documentacio
de contractacié (digitalitzacid / bases de dades).
= I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides,

2.- Requisits dels aspirants

= Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la Hiure
circulacio de treballadors.

» També podran ser admesos/es el conjuge, quaisevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unid Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixl com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents,

= Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran
d'acreditar la seva nacionalitat. Quan es tracti de nacionals de paisos que no
pertanyin a la UE hauran d’aportar permisos de residéncia i treball segons la
normativa aplicable,

= Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

= Possibilitat d'incorporacid immediata.

» Estar en possessid del titol de Llicenciat en Dret. Eis/les aspirants d'Estats
membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessié del titol reconegut
a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
matéria,

» Tenir coneixement dels idiomes cooficials a Catalunya. Els/les nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar el
coneixement suficient de castella. Tots els aspirants hauran d’acreditar el
nivell intermedi o B1 del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR) d’anglés
i el nivell C1 de catald durant el procés de seleccié, podent-se exigir la
superacid de proves amb aquesta finalitat.

= Tenir 1a capacitat funcional per complir les tasques,

= No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
Focupacid pablica.

«  No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
5371984, de 16 de desembre, que regula la incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques.

3.- Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud, demanant formar part
d’aquesta convocatoria en la qual hauran de dir de forma expressa que accepten les
presents bases, aixi com que reuneixen tots els requisits i condicions per participar-
hi.

ta sol-licitud s’haura de presentar, preferentment, amb el model normalitzat per
aquesta convocatoria, en el Registre General del CCCB, al carrer Montalegre, nim.
5 de Barcelona (els dies feiners, de 9h a 14h), en el termini de 20 dies naturals
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comptadors a partir de Fendema de la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La soi-licitud anira acompanyada de la segient documentacio:

- Fotocopia del titol de Llicenciat

- Fotocopia del DNI/NIE

- Fotocdpia del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

- "Curriculum vitae" i documentacié acreditativa dels aspectes
valorables, sense que I'Organ Seleccionador en pugui valorar d'altres
que no siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats perd no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud,
no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracid.

4.~ Admissid dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de les sol-licituds, es dictard resolucié en el
termini maxim d‘un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos gue
s‘exposara al tauler d’edictes del CCCB c/Montalegre, numero 5 - Barcelona | es
podra consultar igualment a internet: http://www.cccb.org. Es concedird un termini
de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades, si és el cas, es resoldran en el termini de 30 dies habils seglents a la
data de presentacio de les mateixes,

A tots els efectes, la publicacié en el tauler d'anuncis del CCCB determinara l'inici
del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié tindra caracter
complementari.

5.- Procés selectiu

Sobre la base de les consideracions detallades a les presents bases, els criteris
especifics de valoracié s’establiran mitjancant l‘avaluacié del mérits al.legats
documentalment pels aspirants i concretament:

Quant a l'experiéncia professional:
- En la gestid de contractacié publica, d'acord amb les funcions que es
detallen a les presents bases.
Quant a la formacié:
- Contractacié plblica, especialment en el marc europeu
- Propietat intel.lectual i drets d’autor en el contingut web
- Administracio electronica (registre, signatura, plataformes de
contractacio, etc.)
- Idiomes

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de |es seglients fases:
1a. fase: valoracid de merits.
2a, fase: entrevista personal i/o prova practica.

5.1,- Valoracié de mérits

Consistira en la valoracid del curriculum dels/de les aspirants, d‘acord amb el
segiient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les
aspirants dins el termini de presentacié dinstancies.

a. Experiéncia professional en la mateixa categoria i en el desenvolupament de
funcions coincidents o analogues en el seu contingut professional i en el seu
nivell tdenic a fes del lloc a proveir en qualsevol Administracié Pablica o en el
sector privat, a rad de 0,25 punts per mes; en |a categoria immediatament
inferior, a rad de 0,05 punts per mes,
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Fins a un maxim de 6 punts.

b. Titulacions acad&miques rellevants o cursos de formacié adients al lloc a
proveir, fins a un maxim de 3 punts.

c. Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats al iloc convocat,
fins a un maxim d‘1 punt.
En aquest apartat es valoraran aquells altres mérits lliurement considerats
per I'drgan seleccionador.

5.2.- Entrevista personal i/o prova practica

En funcié de la puntuacid obtinguda en la valoracié de meérits, i a criteri de I'drgan
seleccionador, els aspirants declarats aptes en la fase anterior podran ser convocats
a la realitzacié d'una entrevista i/o prova practica on es valorard l'adaptacié del
perfil de I'aspirant al iloc a proveir, la seva actitud laboral, facilitat de treballar en
equip, acreditacié de coneixements i d'altres qiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a 'experiéncia professional de I'aspirant.

En el supdsit d’incloure una prova practica, aquesta tindra caracter eliminatori,
havent d’obtenir un minim del 50% de la seva valoracié per poder ser proposat per
I'drgan seleccionador.

La puntuacid a atorgar en aquesta fase serd de 5 punts per a cadascun dels
exercicis entrevista o prova practica, essent el maxim de 10 punts.

6.~ Organ seleccionador

Les sol-licituds presentades i els mérits de cada aspirant seran avaluats per 'drgan
seleccionador nomenat pel Director General del CCCB, que es fara public un cop
exhaurit el termini de presentacié d’instancies.

Aguest drgan fara un informe-proposta en relacié amb la persona que es consideri
més adient per a ocupar el lloc que es convoca, tenint en compte els criteris de
meérit i capacitat justificats.

7.- Nomenament

L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans de la formalitzacié del
corresponent contracte d’interinitat, certificat meédic acreditatiu de complir les
condicions fisiques o psiquiques especifiques per a l'exercici de les funcions propies
del lloc a proveir,

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos que es considera part
integrant del proces selectiu.

La resta d'aspirants romandran, durant el termini d’'un any a comptar des de la
finalitzacid del procés, en la borsa de treball del CCCB per cobrir incidéncies que es
presentin. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats
del lloc a cobrir i el perfil del personal seleccionat.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacid la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions puabliques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

9.- Altres aspectes .

Un cop finalitzat el procés selectiu, 1'Organ Seleccionador fara publics els resultats
en el Tauler d’Edictes del CCCB, carrer Montalegre, nlim, 5 de Barcelona i es podran
consuitar a 'adrega d'Internet http://www.ccch,org.
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En el suposit de les consultes fetes per internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacid informativa, resuitant de l'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de cardcter personal, el
nimero corresponent al registre d'entrada de la sol:licitud presentada per participar
en la present convocatoéria constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte
d’infermar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes,

LA

Cori Llaveria Diaz
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