Bases especifiques de la convocatoria T03/10 del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB) de seleccio de personal: Cap de
Sistemes

Es objecte d’aquesta convocatoria publica regular el procés selectiu de personal
laboral temporal: Cap de Sistemes del CCCB, mitjangant contracte temporal per
relleu de la plaga codificada amb el nimero 1GI, en la relacié de llocs de treball
d’aquest entitat.

El procés selectiu es regira de forma supletoria per les bases generals del Consorci
del CCCB, aprovades per resolucié de la Direcci6 General, de 15 de setembre de
2008, i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 232, de
data 26 de setembre de 2008, i per les bases especifiques segilients, que es
publicaran en el tauler d’anuncis i a la pagina web del CCCB www.cccb.org:

Primera.- Identificacié del lloc i funcions a desenvolupar

Lloc de treball: Cap de Sistemes

Categoria: Técnic Superior, codi retributiu 2

Grup de classificacié: Al

Adscripcid: Coordinacié del CCCB

Tipus de contracte: laboral temporal de relleu

Durada del contracte: des de la data de resolucio de la present convocatoria i fins el
compliment de I'edat de jubilacid ordinaria de la persona jubilada parcialment
previst per al 3 de juny del 2014, sense perjudici d'ulteriors prorrogues o de la seva
jubilacié anticipada.

Jornada: Ordinaria partida

Ubicacié: Seu del CCCB, c/Montalegre, nim. 5 - Barcelona

Funcions:

= Definir i implementar un Pla de Sistemes que proposi |'estratégia per
avangar de forma significativa i mesurable en la gestid integral dels
processos d’administracié i informacié de dades (arxius i serveis).

= Assessorar i donar suport técnic en matéria d’informatica.

= Dissenyar, impartir i avaluar accions formatives adrecades al personal del
CCCB, establint en cada cas, la metodologia i els recursos més adients per
als destinataris i pels objectius a assolir.

» Participar en la planificaci6 del manteniment, configuracié i renovacié dels
programes i maquinaria informatica del Centre, validant la seva adequacio i
tenint cura del seu correcte funcionament.

= Avaluar la viabilitat d’homologar i integrar en l'organitzacié, noves eines i
llenguatges existents al mercat, aixi com proposar l'adquisici6 de nous
estris, materials i maquinaria.

» Supervisar la instal-lacié i configuraci6 de sistemes d’informacié i
comunicacidé, participant directament en aquells projectes que suposin una
actuacié sobre servidors i equipaments de comunicacio, aixi com fer el
seguiment de |'execucid de serveis encarregats a empreses externes.

* Proposar modificacions en la configuracié del programari que suposin una
millora en el rendiment dels sistemes.

= Definir i mantenir actualitzats els estandards d’instal-lacié i explotacié dels
sistemes, equips i linies de comunicacié del CCCB.

= Identificar i avaluar les necessitats de d’adquisicié de productes i materials
informatics, aixi com col-laborar en I'establiment de les condicions técniques
i en la determinacié de la modalitat de contracte d’acord amb les seves



caracteristiques i requeriments de l'obra, producte i/o servei i amb la
normativa vigent.

* Analitzar, elaborar i planificar I'execucié de projectes i propostes en materia
de sistemes d’informacio i comunicacid, fent el seguiment i establint controls
de qualitat dels mateixos.

» Participar en la definicié i disseny de l'arquitectura de sistemes de la xarxa
informatica i de comunicacions, aixi com col-laborar en la valoracid i
implementacié de sistemes de seguretat.

= Dirigir i coordinar els recursos humans, economics i materials de la seccié.

= Elaborar I'avantprojecte del pressupost de la seccio.

= Altres funcions que, per disposicions de la Coordinadora del CCCB o
normatives vigents, li siguin atribuides.

2.- Requisits dels aspirants

= Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

» També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unidé Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

= Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran
d'acreditar la seva nacionalitat. Quan es tracti de nacionals de paisos que no
pertanyin a la UE hauran d’aportar permisos de residéncia i treball segons la
normativa aplicable.

= Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

= Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

= Possibilitat d'incorporacié immediata.

» Estar en possessi6 del titol d’Enginyer Superior d’Informatica o
Telecomunicacions. Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea
hauran d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

= Tenir coneixement dels idiomes cooficials a Catalunya. En el cas que no
s’acrediti aquest coneixement, l'aspirant haura de comprometre’s a
aprendre’ls en un periode de sis mesos, recollint-se aquest requisit al
contracte.

= Tenir la capacitat funcional per complir les tasques.

* No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

» No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 16 de desembre, que regula la incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques.



3.- Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol:licitud, demanant formar part
d’aquesta convocatoria en la qual hauran de dir de forma expressa que accepten les
presents bases, aixi com que reuneixen tots els requisits i condicions per participar-
hi.

La sol:-licitud s’haura de presentar, preferentment, amb el model normalitzat per
aquesta convocatoria, en el Registre General del CCCB, al carrer Montalegre, nam.
5 de Barcelona (els dies feiners, de 9h a 14h), en el termini de 10 dies naturals
comptadors a partir de I'’endema de la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del titol corresponent

- Fotocopia del DNI/NIE

- Fotocopia del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

- "Curriculum vitae" i documentacid6 acreditativa dels aspectes
valorables, sense que I'Organ Seleccionador en pugui valorar d’altres
gue no siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats per6 no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud,
no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.

4.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, es dictara resolucié en el
termini maxim d‘un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos que
s’exposara al tauler d’edictes del CCCB c/Montalegre, nimero 5 — Barcelona i es
podra consultar igualment a internet: http://www.cccb.org. Es concedira un termini
de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades, si és el cas, es resoldran en el termini de 30 dies habils seglients a la
data de presentacié de les mateixes.

A tots els efectes, la publicacié en el tauler d’anuncis del CCCB determinara l'inici
del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié tindra caracter
complementari.

5.- Procés selectiu

Sobre la base de les consideracions detallades a les presents bases, els criteris
especifics de valoracid s’establiran mitjancant l'avaluacid del meérits al-legats
documentalment pels aspirants i concretament en consultoria tecnologica i
d'innovacié; arquitectura de sistemes; elaboracié, implementacio i gestidé de plans i
projectes TIC.

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les seglients fases:
1a. fase: valoracié de merits.
2a. fase: entrevista personal i/o prova practica, si s'escau.

5.1.- Valoracié de meérits

Consistira en la valoracido del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el
seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les
aspirants dins el termini de presentacié d’'instancies.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les del
lloc a proveir en qualsevol Administracid Publica o en el sector privat:



- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,10 punts per
mes.
- En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,05 punts per
mes.
Fins a un maxim de 6 punts.
b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients al lloc a
proveir, fins a un maxim de 3 punts.
c) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats als llocs convocats,
fins @ un maxim d’1 punt.
En aquest apartat es valoraran aquells altres meérits lliurement considerats
per I'0Organ seleccionador.

5.2.- Entrevista personal i/o prova practica

En funcié de la puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits, i a criteri de I'6rgan
seleccionador, els aspirants declarats aptes en la fase anterior podran ser convocats
a la realitzacié d’una entrevista i/o prova practica on es valorara l'adaptacio del
perfil de lI'aspirant al lloc a proveir, la seva actitud laboral, facilitat de treballar en
equip, acreditacié de coneixements i d'altres qgiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I’'experiéncia professional de I'aspirant.

En el suposit d’incloure una prova practica, aquesta tindra caracter eliminatori,
havent d’obtenir un minim del 50% de la seva valoracié per poder ser proposat per
I’6rgan seleccionador.

La puntuaci6 maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts en el cas
d’entrevista i de 10 quan es demani una prova de comprovacio de coneixements.

6.- Organ seleccionador

Les sol-licituds presentades i els mérits de cada aspirant seran avaluats per I’0rgan
seleccionador nomenat pel Director General del CCCB, que es fara public un cop
exhaurit el termini de presentacio d’instancies.

Aguest mateix organ fara, en una segona fase, les entrevistes que cregui
pertinents, i elaborara un informe-proposta en relaci6 amb la persona que es
consideri més adient per a l'exercici del carrec, tenint en compte els criteris de
meérit i capacitat justificats.

L’'0rgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la
majoria absoluta dels seus membres, i podra disposar la incorporacio a les seves
tasques d’assessors especialistes.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan seleccionador s’haura d’ajustar al
que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

7.- Nomenament

L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans de la formalitzacié del
corresponent contracte temporal de relleu, document acreditatiu d’inscripcié com a
demandant a l'oficina d’ocupacié corresponent i certificat medic acreditatiu de
complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a l'exercici de les
funcions propies del lloc a proveir.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos que es considera part
integrant del procés selectiu.



La resta d’aspirants romandran, durant el termini d'un any a comptar des de la
finalitzacié del procés, en la borsa de treball del CCCB per cobrir incidéncies que es
presentin. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats
del lloc a cobrir i el perfil del personal seleccionat.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

9.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, I'Organ Seleccionador fara publics els resultats
en el Tauler d’Edictes del CCCB, carrer Montalegre, num. 5 de Barcelona i es podran
consultar a I'adreca d’Internet http://www.cccb.org.

En el suposit de les consultes fetes per internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacio informativa, resultant de I’entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, el
numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar
en la present convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a |'efecte
d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria, s’aplicaran
supletoriament, en alldo que sigui possible, les bases generals de les convocatories
de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié del CCCB, publicades en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 232, de data 26 de setembre
de 2008.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos, s’ha d’interposar recurs contencids
administratiu davant els Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o publicacié.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el
Director General del CCCB en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de
la notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que determinen la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable
als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant el Director General del CCCB en el termini d'un mes a comptar de
I'’endema d e la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior,
al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al:-legacions que
estimin pertinents perquée siguin preses en consideracié en el moment de fer
publica la puntuacié final del procés selectiu.

Barcelona, 26 d’agost de 2010
LA CAP DE RECURSOS HUMANS,

Cori Llaveria Diaz



