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BASES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE LES PLACES
RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL DEL
CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA
(CCCB) INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'EXERCICI 2024

Bases Generals i Especifiques dels processos de provisié de les places de personal
laboral del Consorci del Centre del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) incloses en |'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2024 reservades pel torn
de promocio interna.

BASES GENERALS

Primera.- Condicions generals de les persones aspirants per prendre part en
la convocatoria.

Per prendre part en els processos selectius per a la provisié de places vacants
mitjancant promocid interna, és necessari que les persones aspirants reuneixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds els requisits segiients:

a) Ser personal laboral fix del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona (CCCB) del subgrup de classificacié immediatament inferior al de la
placa a proveir.

b) Posseir la titulacié exigida en la corresponent base especifica.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi |'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys de prestacié de serveis en el CCCB en
el subgrup inferior al de la plaga convocada.

e) Estar en alguna de les situacions administratives o analogues segiients: servei
actiu, serveis especials, servei en comunitats autonomes o serveis en altres
administracions publiques.

f) Acreditar els coneixements de nivell de llengua catalana exigit a les bases
especifiques de cadascun dels processos.

S’entén que el compliment de les condicions per poder participar en la convocatoria,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacié.

Si durant els processos selectius I'0rgan seleccionador considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions exigides per prendre part en el procés
selectiu.
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Segona.- Presentacio de sol-licituds

1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de
presentar una sol-licitud adrecada a la Direccié general del Consorci del CCCB.

Per prendre part en el procés selectiu les persones interessades han de presentar
la sol-licitud en model normalitzat en paper, degudament emplenat i signat al
Registre General del Consorci del CCCB (carrer Montalegre, numero 5, de
Barcelona (08001), en I'horari de 9 a 14 hores, de dilluns a dijous laborables o
mitjancant instancia genérica a la seu electronica del CCCB https://seu-
e.cat/ca/web/cccb/seu-electronica, adjuntant la documentacié acreditativa dels
merits al-legats.

La sol-licitud amb la documentacié que I'acompanya també es pot presentar per
qualsevol dels mitjans que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de procediment
administratiu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant).

El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar a la plana web del Consorci del
CCCB https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb/oferta-ocupacio-publica
El termini de presentacido de sol-licituds es compta des de la publicacié de la
corresponent convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i fins a
vint dies naturals a partir de I'endema d’aquesta publicacié.

La presentacid de la sol:licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

2. Per tal de ser admeés/sa en les proves selectives n’hi ha prou que les persones
aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides
a la Base General primera, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de fotocopia del DNI, acreditacié de
coneixements de catala, i dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de
conformitat amb el barem exposat a la base general cinquena sense que I’'0rgan
seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.
Unicament resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als
serveis prestats al CCCB, les quals s’efectuaran mitjancant document expedit per
la Secciéo de Recursos Humans i s’aportaran d’ofici a I'expedient, sempre, pero,
gue préviament s’hagin al-legat a la sol-licitud.

Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a la persona interessada, a fi que en un termini de deu dies I’esmeni,
de conformitat amb |'article 68 de la LPACAP.

Les persones aspirants son responsables de I’exactitud i veracitat de la informacid
i documentacid proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. El Consorci
del CCCB podra sol-licitar la presentacio dels originals de les copies dels documents
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i informacions incorporades a la sol:-licitud quan es produeixi alguna de les
circumstancies determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les
persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la
informacio i la documentacio presentada.

4. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves

derivades d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la
sol:-licitud aquesta condicid, indicant a I’'espai habilitat a I'efecte, I'adaptacid i/o les
adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol:liciten per realitzar
les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir.
Per a qué I'Organ Seleccionador pugui realitzar les adequacions i adaptacions
especifiques que se sol-liciten, s’ha d’'adjuntar a la sol:licitud el corresponent
dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix |'article 4.3. i |'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre
I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoraciéo multiprofessional. Només es tindran en compte les sol-licituds relatives
a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon a
I’Organ Seleccionador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en
funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

5. El Consorci del CCCB tracta les dades personals dels sol:licitants i dels seleccionats
en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general
de protecciéo de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta
de normativa estatal complementaria.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestid de les corresponents
borses sempre que es compleixin els requisits establerts per a formar-ne part.

El Consorci del CCCB realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir
que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de
transparéncia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacio
detallada per part del CCCB als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb l'article 21 del Decret
8/2021 sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica, s'informa
gue les dades identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia
del Consorci del CCCB.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el
motiu que n'ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de
gestié documental i arxiu del CCCB. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran
sense el consentiment de la persona aspirant o una previsio legal, i que es pot
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exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, portabilitat, oposicid i limitacid al
tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, presencialment al Registre
General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes
bases seran tractades pel Consorci del CCCB amb I’Unica finalitat de gestionar-los,
d’acord amb l‘article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa
relacionades amb el tractament d’aquestes dades, les persones sol-licitants i les
persones seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia que el Consorci del CCCB posa a la seva disposicio:
dpd@cccb.org .

Si ho consideren oportl també poden presentar una reclamacido davant de
I’Autoritat Catalana de Proteccid de Dades (APDCAT):
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu electronica/tramits

Tercera.- Admissi6 de les persones aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds es publicara, en el termini
maxim d’un mes, la relacio provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta publicacié es fara al tauler d’anuncis del CCCB, carrer de Montalegre, nim 5
de Barcelona, i a I'adrega d’internet http://www.cccb.org, i es concedira un termini
de 10 dies habils des del dia seglient a la seva publicacié per a esmentar errors i per
presentar possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seglients a l'acabament del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacidé, es procedira a notificar-la a la persona reclamant en els termes que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses, publicant-se I'esmena al tauler d’anuncis i a la web del Consorci.

A tots els efectes, la publicacio a I'adrega d’internet http://www.cccb.org determinara
I'inici del comput dels terminis, mentre que qualsevol altra publicacié tindra caracter
complementari, llevat del termini de presentacié de sol:licituds previst a la base
segona.

Quarta.- Organ Seleccionador
L'drgan seleccionador tindra la seglient composicié:

Presidenta: La Subdirectora-gerent del Consorci del CCCB o suplent
Vocals: Un membre del personal del Consorci del CCCB
Un membre de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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El tribunal sera assistit per un secretari/aria, amb veu i sense vot. Actuara com a
secretari/aria de I'0rgan seleccionador un/a empleat/da del Consorci.

La designacié nominal dels membres de I'Organ de Seleccid i dels seus suplents es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’ajustara a les regles
establertes a l'article 60 del TREBEP i normativa concordant.

L'Organ de Seleccié6 pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves
tasques per a totes o algunes de les proves.

A |'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I’'Organ de Seleccié
podra disposar, si aixi ho considera, de personal expert en matéria linglistica per tal
que l'assessori, el qual actuara amb veu i sense vot. Aquesta possibilitat també la
tindra d’igual manera I'Organ de Seleccié per a l'acreditacié de coneixements de
llengua castellana.

L'abstencié i recusacié dels membres de I'Organ de Seleccié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRISP, des d’ara).

L'Organ de Seleccid, en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix
a la Llei 6/2010, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya (art. 13 a 20).

Cinquena.- Procés de seleccio

Fase prévia: Cal realitzar la prova especifica corresponent a I'acreditacié del nivell de
catala determinat en cadascuna de les bases especifiques, en el cas que la persona
aspirant no acrediti documentalment els coneixements requerits, amb les
exempcions indicades.

Exercici de coneixements de catala. La qualificacid d’aquest exercici és d’apte o no
apte; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades
del procés. Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
del nivell que s’assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana aquelles persones aspirants que préviament i en el marc d’un procés selectiu
al Consorci del CCCB, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit
en les respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de
les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu
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de referencia per a les llengies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacié vigent
per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglients:

* Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una
de les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacio total de
la prova, area de comprensidé oral, area de comprensié lectora, area de
gramatica i vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressio oral.

*» En els exercicis corresponents a les arees de comprensio oral, comprensid
lectora i gramatica i lexic en qué, entre diverses opcions donades, els
examinands n‘han de triar almenys una (qiestions d’eleccié multiple, items
del tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no
sumen.

= Per evitar convocar les persones aspirants en dues dates diferents, la part de
I'’examen corresponent a I'expressié oral es fa el mateix dia de |I'exercici escrit.

» A diferéncia de les proves oficials, a les d'accés al Consorci del CCCB no hi ha
cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es
demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacio
atorgada a l'activitat de redaccio i a I'area d’expressié oral. Aixi mateix, en els
nivells A2, B1 i B2 no es demana cap puntuacié minima de l'activitat de
redaccid, pero si que s’exigeix obtenir un percentatge minim equivalent al
60% de la puntuacio atorgada a I'area d’expressio oral.

*» La qualificacido que s'atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal
obtenir una puntuacioé global equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1,
B2iC2,ial 70% en el nivell C1.

El procés selectiu constara de les seglients fases:

Primera fase: valoracié de mérits, fins a un maxim de 4 punts.

La fase de valoracio de mérits consistira en 'lavaluacio del curriculum vitae presentat
per les persones aspirants, atenent a I’experiéncia professional i especialment a la
formacio i reciclatge complementari; i sempre sobre la documentacié acreditativa
aportada per les persones aspirants dins del termini de presentacié d’instancies.

Les bases especifiques de cada convocatoria inclouran el detall del barem per a cada
lloc que es convoqui.

Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qlestions
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.
Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim
el 60% de la puntuacio de la prova restaran eliminades del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.
Les persones aspirants que hagin superat la prova de capacitat seran convocades a
una entrevista professional. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb
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I’Organ de Seleccié sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a
I'experieéncia professional exposada en el curriculum, principalment destinades a
poder valorar de forma objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona
candidata enfront el treball a realitzar i centrades en els aspectes seglents:

a) Coneixements del lloc de treball.

b) Motivacio i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

La puntuacié obtinguda a l’'entrevista s'acumulara a la puntuacié obtinguda en les
fases anteriors del procés.

La convocatoria per a la prova de capacitat i per a I’entrevista es realitzara mitjancant
anunci en el tauler d’informacio del CCCB i a I'adrega d‘internet http://www.cccb.org,
on constara el lloc, la data i I’'hora de la prova escrita i/o I'entrevista.

En tot el procés selectiu, I'0rgan seleccionador, en aquells casos que consideri
pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part
en el procés selectiu.

Sisena.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacio

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'Organ de Seleccié fara
public en el tauler d’anuncis del CCCB i a I'adrecga d’internet http://www.cccb.org, la
relacio de totes les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacié final. En
cap cas el hombre de persones aspirants proposades pot superar el de les places
convocades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini de 10 dies
habils a comptar des de la data de publicacid de la llista d’aprovats en el tauler
d’anuncis del CCCB i sense previ requeriment, els documents segiients acreditatius
de les circumstancies i condicions a que fa referéncia la base segona i a les bases
especifiques corresponents. Les persones aspirants restaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i requisits enumerats a la base segona que ja
haguessin demostrat, i dels quals hi ha constancia en el seu expedient personal.

A aquests efectes hauran d’aportar:

A) Original i fotocopia del titol exigit. Quan una persona aspirant al-legui una
titulacié equivalent a I’'exigida com a requisit en les bases especifiques de la
convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment I'esmentada
equivaléncia.
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B) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi
I’'exercici normal de les tasques propies de la placa a cobrir.

C) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats que
preveu la legislacié vigent.

D) Declaracié de no haver estat separat, acomiadat, o inhabilitat per senténcia
ferma, del servei de cap Administracié Publica.

En el suposit de resultar proposada una persona aspirant discapacitada, haura
d’aportar un certificat de I'equip multidisciplinar que correspongui que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de la persona
aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Aquelles persones que en el termini indicatiu no presentin la documentacié o no
reuneixin els requisits, no podran ser nomenades o contractades.

Presentada la documentacid preceptiva la Directora General procedira a decretar la
contractacio de les persones aspirants proposades per |'0rgan seleccionador en el
termini d'un mes. Aquesta resolucié sera notificada a les persones interessades.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, les persones aspirants proposades hauran
de formalitzar el contracte i incorporar-se al lloc de treball del CCCB en el moment
en que siguin requerides i en el termini maxim d’1 mes des de la data de notificacié
del decret de contractacio.

Les persones aspirants que, sense cap rao justificada, no s’incorporin al lloc de treball
adjudicat, perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacio
subsegient com a personal laboral.

En cas de produir-se la renuncia de la placa per part de la persona candidata
seleccionada o de no haver presentat la documentacié esmentada en el temps i forma
referits, la Directora General del CCCB tindra la facultat de decidir si la placa és
ocupada per la persona candidata segltient en ordre de puntuacidé o si, pel contrari,
aquesta plaga queda vacant.

La resta de persones aspirants aprovades restaran a la borsa de treball del CCCB per
a la cobertura de les incidéncies que es puguin produir.

Setena.- Condicions del contracte

La contractacié tindra caracter laboral de durada indefinida amb el periode de prova
que correspongui d’acord amb la legislacié vigent i amb el conveni col-lectiu del
personal laboral al servei del CCCB.

Vuitena.- Disposicions de caracter general

La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
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finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint
les quatre xifres numeéeriques del DNI, NIE, passaport o document equivalent
(Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (endavant LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin
cap d’aquests documents, se’ls identificara Unicament pel seu nom i cognoms
(Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de |'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades per a l'accés a la condicié de personal laboral fix,
quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la
convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de
nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al registre d’entrada
de la sol-licitud.

En cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en qué aquesta publicacié
comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de
manera immediata en el moment de fer la sol:licitud per tal de procedir a la valoracio
del cas i prendre les mesures que s’estimi oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres dels tribunals, i per tal garantir els
principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a
coneixer la composicié nominal de I'drgan de seleccid, amb la publicacidé de la llista
d’admesos i exclosos de la convocatoria.

Novena.- Incompatibilitats
A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d‘incompatibilitats.

Desena.- Incidéncies

Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives d’admesos i
exclosos, les contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova, poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant la
interposicid6 de recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de I’endema de la notificacio
o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la Direccid
general del Consorci del CCCB, en el termini d'un mes a comptar des del dia segtent
de la publicacio o notificacio.

En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la
Llei de I’Estatut basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
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d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Contra els actes de tramit de I'Organ de Seleccié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada
davant la Direccié general del Consorci del CCCB, en el termini d'un mes a comptar
del dia seglient al de la publicacié a la pagina web del Consorci, exposicié en el-Tauler
d’anuncis del Consorci del CCCB o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de 'Organ de Seleccié no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracido en el moment de fer
publica la puntuacio final del procés selectiu.

L'Organ de Seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROVISIO DE LES
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL
DEL CCCB INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2024

La participacid en aguests processos selectius es limita al personal laboral fix del
CCCB del subgrup de classificacié immediatament inferior al que es convoca que es
trobi en servei actiu, donat que es tracta de places reservades a la promocid interna.

PROCES SELECTIU 01PI/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de Tecnic/a Superior del grup de classificacié A, subgrup A1, de la
plantilla de personal laboral del CCCB associada al lloc de treball de Técnic/a
Superior de Registre i Conservacié que es regira per les bases generals aprovades
per a la provisid, per promocid interna, de les places incloses en |'oferta publica
d’ocupacié del CCCB de I'any 2024, aixi com per les bases especifiques seglients:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, les persones aspirants han
d’estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura
en Ciencies: Socials, Humanes i Experimentals, segons la normativa vigent, aixi com
de I'acreditacié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon
amb el nivell C1 del Marc europeu comuU de referéncia per a l|'‘aprenentatge,
I'’ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d‘aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccio és el de concurs, es regira per la base general cinquena, d'acord
amb el detall seglent:

Primera fase: la valoracié de meérits especifica per aquest procés, amb una puntuacioé
maxima de 4 punts, és la seglient:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de la
placa a proveir en qualsevol Administracié Pablica o en el sector privat, fins a
un maxim de 2,5 punts.

-En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,50 punt per any.
-En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,25 punts per any.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d'altres, les seglients:
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Col-laborar en la preparaciéo i organitzacié d’activitats culturals i
exposicions que es presentin al CCCB o a seus itinerants, especialment
guant a l'asseguranca, transport, registre i conservacio d’obres d’art i
elements expositius. Calendaritzar la instal-lacié de les obres originals
en col-laboracié amb coordinacié d’exposicions

Garantir que totes les tramitacions técniques i administratives per
poder portar obres d’art, instal-lacions artistiques i patrimonials des
d’altres organitzacions, instal-lar-los en les exposicions del CCCB i
retornar-los al seu origen, estiguin degudament complimentades,
d’acord amb les exigéncies dels cedents.

Registrar 'arribada/sortida d’obra, amb confirmacio del packing list i
supervisié dels embalatges, tant a la seu del CCCB com, si s’escau, a
les seus d’itinerancies, acompanyant les obres d’art en cas necessari.
Gestionar les declaracions duaneres e-DUA amb |'’Agéncia Tributaria.
Supervisar la seguretat aéria com a personal AVSEC i assistent del Cap
de seguretat aeria. Gestionar el personal AVSEC assignat a un projecte
tant extern com intern.

Elaborar la informacié per les companyies d’assegurances, traspas de
la informacio, reenviament dels certificats d’asseguranca a cada
prestador i artista i gestié de sinistres.

Documentar, registrar i conservar les obres d’art i instal-lacions
artistiques que es presentin a les instal-lacions del CCCB.

Col-laborar en la documentacio per a publicacions, catalegs, continguts
digitals i/o material de difusié d’exposicions i/o projectes culturals.
Gestionar xarxes de contactes i realitzar tasques de coordinacié de
participants, comissaris/aries, prestadors/es d’obra d’art, artistes,
dissenyadors/es, col:-lectius associats, i altres persones col-laboradores
i participants en els projectes culturals. Comunicar-se amb els museus
i entitats prestadores per la negociacié de les condicions de transport,
correus, restauracid, conservaci6 preventiva, instal-lacié i
desinstal-lacié. Enviament dels Facilities Report.

Assistir als correus d’obra d’art i instal-lacions artistiques (gestié de
viatges, calendaritzacié de tasques i atencié a les sales d’exposicions
en els processos d’embalatge/desembalatge i instal-lacié de l'obra
d'art).

Coordinar la instal-lacié d’obra als muntatges (i desmuntatges):
correus, instal-ladors, supervisar les condicions de les vitrines i del
suport previ a la instal-lacié juntament amb els equips assignats a cada
projecte

Proposar i fer el seguiment de contractacio de col-laboradors, préstec
i/o cessi6 d’obra d’art, i altres serveis d’instal-lacié d’obra d’art original
i restauradors, transports, assegurances o altres, aixi com dels
subministraments necessaris per a la produccié6 d’activitats i
exposicions. Elaborar els plecs de condicions técniques i els informes
necessaris.
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= Controlar i fer el seguiment del pressupost assignat als projectes que
es coordinin. Mantenir la base de dades de prestadors d‘obra d‘art i
altres col-laboradors del seu ambit. Deixar net I'arxiu fisic i organitzar
el digital de la documentacio referent a cada exposicid pel que fa a les
dades de conservacié: albarans d’entrada i de sortida i documentacio
duanera, permisos d’exportacio temporal.

» Gestionar els embalatges en transit i embalatges buits en els
magatzems del CCCB o fora dels magatzems.

= Participar en els processos de disseny del projecte executiu de les
mostres o d’instal-lacions de les activitats culturals en les que s‘inclogui
obra d’art per tal de transmetre els requeriments que la unitat de
registre i conservacié fa d’ofici respecte a totes les peces i els seus
requeriments de materials conservacié preventiva, suports, Seguretat.

= Coordinar-se amb tots els equips interns i externs que participen en la
instal-lacio de I'obra d’art. Assistir a les reunions de treball amb els
coordinadors/es i/o amb els dissenyadors/es de les exposicions per
transmetre la informacié de cada contracte pel qué fa als requeriments
d’'instal-laciéo de l'obra (suports, emmarcats, etc.) i participar en la
comissio de seguiment de sostenibilitat.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa a
proveir, fins a un maxim d’1 punt.
Es valoraran els cursos de formacio -d’'un minim de 10 hores lectives- que
tinguin relacié directa amb la placa a proveir, amb caracter indicatiu i no
limitatiu: gestidé cultural, conservacio i registre de béns culturals, produccié
d’exposicions, asseguranca i transport d’obra d’art, anglés i paquet office.

c) Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats a la plaga convocada,
fins a un maxim de 0,5 punts.
En aquest apartat es valoraran aquells altres merits lliurement considerats per
I’drgan seleccionador com, amb caracter indicatiu i no limitatiu: publicacions
en l'ambit cultural, ponéncies, cursos, docéncia, premis, instal-lacions,
exposicions, festivals, aixi com col-laboracions sense remuneraci6 amb
entitats culturals.

Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb questions
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.
Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim
el 60% de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb I'Organ de Seleccié sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a |'experiéncia professional
exposada en el curriculum, principalment destinades a poder valorar de forma
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objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona candidata enfront el
treball a realitzar i centrades en els aspectes segiients:

a) Coneixements del lloc de treball.

b) Motivacio i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels meérits al-legats.

PROCES SELECTIU 02PI/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocid interna, per
proveir 2 places de Técnic/a Superior del grup de classificacié A, subgrup A1, de
la plantilla de personal laboral del CCCB associada al lloc de treball de Técnic/a
Superior de Difusié i Publicitat que es regira per les bases generals aprovades per
a la provisio, per promocié interna, de les places incloses en |'oferta publica
d’ocupacié del CCCB de I'any 2024, aixi com per les bases especifiques seglients:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, les persones aspirants han
d’estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura
en Ciéncies: Socials, Humanes i Experimentals, segons la normativa vigent, aixi com
de I'acreditacié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon
amb el nivell C1 del Marc europeu comuU de referéncia per a l|'‘aprenentatge,
I'ensenyament i l'avaluacido de llenglies del Consell d’Europa o d‘aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccio és el de concurs, es regira per la base general cinquena, d’acord
amb el detall seglent:

Primera fase: la valoraciéo de meérits especifica per aquest procés, amb una puntuacio
maxima de 4 punts, és la seglent:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat,
fins a un maxim de 2,5 punts.

-En la mateixa categoria o grup de cotitzacié, a raé de 0,50 punts per any.
-En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,25 punts per any.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d'altres, les seglients:
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Desenvolupar la conceptualitzacid, el disseny, la planificacid, I’'execucid
i el control tecnic de programes de comunicacié externa eficient,
abordant els aspectes essencials de comunicacié del CCCB i de les
seves activitats.

Dissenyar els plans de comunicacié de les exposicions i activitats del
CCCB, aixi com establir-ne els criteris de promocid, en funcié de
I'especificitat de cadascuna.

Coordinar amb els diferents departaments de programacié del CCCB
per a la bona marxa dels plans de comunicacié que es dissenyin per a
cada cas.

Definir els elements de difusié a dissenyar i ajudar en la seleccié de
I'equip de disseny.

Fer I'establiment, seguiment i gesti6 de contactes amb industrials,
dissenyadors, empreses de serveis i altres entitats culturals per
aspectes relacionats amb el disseny, produccié i difusié dels elements
de comunicaci6 del CCCB.

Establir calendaris de disseny, produccid i distribucid d’elements de
difusidé. Seguiment de I'acompliment de les fases d’elaboracid i
produccio, tant a nivell formal com pressupostari.

Establir els criteris per al marqueting directe des del CCCB, amb
I'estructuracio i organitzacié de les bases de dades per a la promocid
del CCCB, tant a través de correu postal com per correu electronic.
Establir els circuits i punts de distribucié d’elements de difusio, i
coordinar-ne la gestio interna i externa.

Documentar i fer la seleccié d'imatges i redaccioé de textos d’elements
de difusié d’acord amb la linia de I'activitat programada.

Negociar i planificar la publicitat del CCCB als diferents mitjans
Desenvolupar técniques de recerca i segmentacio dels public objectius
del CCCB i de cada una de les seves activitats. Experiéncia en
planificacio i I'avaluacio de la recerca d’aquests publics.

Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la

placa a proveir, fins a un maxim d’1 punt.

Es valoraran els cursos de formacio -d’'un minim de 10 hores lectives- que
tinguin relacié directa amb la placa a proveir, amb caracter indicatiu i no
limitatiu: publicitat, disseny grafic, comunicacié, marqueting, anglés, paquet

office.

c)

Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats a la placa

convocada, fins a un maxim de 0,5 punts.

En aquest apartat es valoraran aquells altres meérits lliurement considerats per
I’'drgan seleccionador com, amb caracter indicatiu i no limitatiu: publicacions
en l'ambit cultural, ponéncies, cursos, docéncia, premis, instal-lacions,
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exposicions, festivals, aixi com col-laboracions sense remuneraci6 amb
entitats culturals.

Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.
Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim
el 60% de la puntuacid de la prova restaran eliminats del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb I’Organ de Seleccié sobre
qlestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
exposada en el curriculum, principalment destinades a poder valorar de forma
objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona candidata enfront el
treball a realitzar i centrades en els aspectes seglients:

a) Coneixements del lloc de treball.

b) Motivacio i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

PROCES SELECTIU 03PI/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de Técnic/a Mitja/ana del grup de classificacié A, subgrup A2, de
la plantilla de personal laboral del CCCB associada al lloc de treball de Responsable
Técnic/a de Produccidé que es regira per les bases generals aprovades per a la
provisio, per promocio interna, de les places incloses en |'oferta publica d’ocupacié
del CCCB de I'any 2024, aixi com per les bases especifiques segients:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, les persones aspirants han
d’estar en possessié de titulacié de Diplomatura, FP GS Ens. Técnigues, Manteniment
i serveis, segons la normativa vigent, aixi com de I'acreditacio del certificat de nivell
de intermedi de catala (B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu
comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del
Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccio és el de concurs, es regira per la base general cinquena, d’acord
amb el detall seglent:
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Primera fase: la valoracio de meérits especifica per aquest procés, amb una puntuacio
maxima de 4 punts, és la seglent:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat,
fins a un maxim de 2,5 punts.

-En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,50 punt per any.
-En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a rad de 0,25 punts per any.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les segients:

= Supervisar el treball dels oficials i auxiliars que participen en els
muntatges d’activitats i exposicions. Organitzacié i distribucié de
tasques

» Supervisar els magatzems de produccid i establir criteris de
reutilitzacid i sostenibilitat.

= Controlar lI'inventari d’equipaments, mobiliari i estris de muntatge de
les activitats culturals i exposicions.

» Assistir a reunions de coordinaci®6 amb altres responsables dels
diferents serveis del CCCB i empreses externes que participin en els
muntatges d’activitats i exposicions

» Assistir a reunions amb el Cap de Seccio per a la planificacid de treballs
i distribuir les tasques de I'equip assignat.

* Preparar i organitzar els calendaris dels muntatges de les exposicions,
instal-lacions artistiques i activitats.

» Realitzar treballs vinculats al muntatge, reparacido, manteniment
preventiu i/o correctiu d’instal-lacions culturals.

» Realitzar les comprovacions i inspeccions necessaries per a la posta a
punt i correcte funcionament de les instal-lacions realitzades.

= Coneixer i estar al dia de noves tecnologies i técniques vinculades a
I'ambit de les instal-lacions culturals efimeres.

» Coneixer i aplicar les técniques utilitzades en el muntatge,
manteniment i reparacié de les instal-lacions efimeres.

= Complimentar els documents acreditatius dels temps destinats a la
realitzacié del treball i del material utilitzat.

* Proposar millores en I'execucié dels treballs encomanats.

= Analitzar i interpretar la documentacié técnica corresponent als
projectes de muntatge i manteniment d’instal-lacions efimeres.

= Realitzar gestions administratives i del pressupost que, per a les seves
funcions, li sigui assignat, tramitar pressupostos, validar albarans i
factures, elaborar i tramitar informes, propostes de contracte, plecs



Centre de Cultura Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T 93 306 4100

técnics i qualsevol altre document que sigui necessari per a la
contractacié dels subministraments i serveis del seu ambit.

* Donar instruccions i vetllar per al compliment de la normativa vigent
en materia de seguretat i salut en els treballs de muntatge i
desmuntatge d’activitats i exposicions.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacio adients a la placa a
proveir, fins a un maxim d’1,50 punts.
Es valoraran els cursos de formacié -d’'un minim de 10 hores lectives- que
tinguin relacié directa amb la placa a proveir, amb caracter indicatiu i no
limitatiu: Produccio i muntatge d’instal-lacions i espais efimers, manteniment
d’instal-lacions, muntatge d’estructures, electricitat, il-luminacid, fusteria,
climatitzacid, construccio, rehabilitacidé i obres d’interiors, soldadura, paquet
office, AutoCAD, SketchUp o altres programes de disseny, conduccié de
carretons elevadors i plataformes, prevencié de riscos laborals, treballs en
alcada, anglés.

Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb questions
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.
Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim
el 60% de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb I'Organ de Seleccié sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l'experiéncia professional
exposada en el curriculum, principalment destinades a poder valorar de forma
objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona candidata enfront el
treball a realitzar i centrades en els aspectes seglents:

a) Coneixements del lloc de treball.

b) Motivacioé i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.



