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BASES DE LA CONVOCATORIA I05/24 PER LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE CAP DE LA SECCIO DE TRANSFORMACIO DIGITAL I SISTEMES
ADSCRIT A LA SUBDIRECCIO-GERENCIA DEL CCCB

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria regular la provisié del lloc de treball de Cap de la
Seccié de Transformacio Digital i Sistemes adscrit a la Subdireccié-Geréncia del
CCCB.

El procés selectiu es regeix per les presents bases reguladores:

2.- Identificacio del lloc i contingut funcional

Denominacié del lloc de treball: Cap de la Seccié de Transformacié Digital i Sistemes
Categoria: Técnic/a Superior

Grup de classificacio: Al

Destinacid: 27

Vinculacié: funcionari de carrera, laboral fix o laboral temporal

Jornada: 37,5 hores

Adscripcid: Subdireccié-Gerencia

Retribucié bruta anual: 54.776,68 €

Funcions especifiques:

= Dirigir i executar la transformacié digital i gestio del canvi en |'aplicacié de les
noves tecnologies en el CCCB, incloent I'estudi, prospeccid i analisi de nous
projectes digitals.

= Dirigir els projectes digitals del CCCB, en coordinaci6 amb el Servei de
Comunicacioé i Cultura Digital, quant al seu contingut, desenvolupament,
execucié i manteniment.

= Dirigir i coordinar I’Arxiu Digital del CCCB en relacié a la programacio
d’activitats culturals i exposicions del Centre, per a la conservacio i difusid
dels continguts a través dels sistemes de comunicacié digital (web i xarxes
socials).

= Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials assignats a la
Seccié que inclou els Sistemes Informatics i I’Arxiu Digital del CCCB.

* Fixar les directrius operatives a seguir pels equips assignats a la Seccio i
establir els criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament
I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.
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= Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié
técnica i administrativa, gestid, estudi i proposta, elaboracié d'informes,
execucié i control en els ambits de la seva competéncia.

= Dirigir, desenvolupar i mantenir la infraestructura tecnoldgica del CCCB,
proposant millores en els equipaments, tant de maquinari com de programari,
per d’assolir I'evolucié de la identitat digital del Centre en coordinacié amb la
resta de serveis del CCCB, especialment amb el Servei de Comunicacio i
Cultura Digital.

*= Col-laborar en el desenvolupament de la web del CCCB i la seva actualitzacio
tecnologica.

= Coordinar el desenvolupament, optimitzacié i informatitzacié dels processos
de documentacio, arxiu digital i gestié administrativa del CCCB participant en
la definicié de circuits i sistemes de la informacié necessaris, aixi com en la
implementacioé de les eines corporatives del sector public al qual pertany el
CCCB (e-Administracié Diputacié de Barcelona).

= Coordinar el desenvolupament, optimitzacid i informatitzacié dels processos
de documentacid, gestid, difusié i recerca vinculats al programa d’activitats
culturals i exposicions del CCCB, assessorant els diferents serveis quant als
equips i programes adequats per a la presentacio de les activitats.

= Participar en I'elaboracié i produccid de peces artistiques i altres instal-lacions
tecnologiques en activitats culturals.

= Elaborar un pla director de seguretat i vetllar pel seu desenvolupament i
compliment, elaborant els protocols necessaris quant a la preservacié digital,
politica de seguretat de dades i telecomunicacions, executant les accions
necessaries i sent el responsable de la ciberseguretat del CCCB.

» Ser el responsable del compliment de I'/Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

= Elaborar els protocols necessaris i executar les accions necessaries com a
membre de la comissid de proteccié de dades del CCCB.

» Elaborar un pla de sistemes i supervisar el manteniment de la infraestructura
informatica del CCCB, sent el responsable del CPD, aixi com del
desenvolupament d‘aplicatius ofimatics, bases de dades, sistemes i
telecomunicacions del CCCB.
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= Gestionar la contractacio de béns i serveis TIC i digitals per al CCCB elaborant
els informes, memories, propostes de contractes i plecs de condicions
necessaris.

= Coordinar i supervisar els treballs dels proveidors de la Secci6 mantenint una
comunicacié efectiva amb els proveidors externs i subministradors de
tecnologia per garantir la disponibilitat de recursos i I'adquisicié de solucions
adequades.

= Dirigir i coordinar I'atencid als usuaris interns i externs establint i mantenint
una relacidé positiva amb els usuaris finals, per tal d’assegurar que les seves
necessitats en I'ambit de sistemes informatics siguin ateses amb eficiéncia i
assertivitat.

= I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de participacié

Els requisits de participacié que preveuen les bases s’han de reunir en la data en que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds que estableixi aquesta convocatoria i
s’han de complir a la data de contractacid.

3.1. Requisits de participaciéo comuns per a totes les persones candidates

* Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de
les funcions basiques a proveir.

= Haver complert 16 anys i no excedir de |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

= Estar en possessio de la titulacid de Llicenciatura o Grau universitari en
ciéncies socials, juridiques, economiques, humanes i/o técniques.

= Certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (Cl1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i |'avaluacié de les llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.
En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest
requisit, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C1, requerit en aquesta convocatoria. La no superacio
d’aquesta prova comporta I'exclusio del procés.
No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana les persones candidates pels motius seglents:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la
respectiva administracio, en que hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior.
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3.2.

- Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d‘acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referencia de la Direccid General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de
concurs en la mateixa administracioé en que hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant
declaracié jurada o promesa a l'efecte.

Possibilitat d'incorporacié immediata.

Requisits de participacié especifics per a funcionaris de carrera,
personal laboral fix dels ens consorciats o del CCCB

Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, de la Diputacié de
Barcelona o de I'Ajuntament de Barcelona, o personal laboral fix del Consorci
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB).

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o situacid
analoga del personal laboral que, d‘acord amb la normativa vigent, els
possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no pot prendre part
el personal que estigui en suspensié d’ocupacié ni els traslladats de lloc de
treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els
efectes corresponents. Tampoc no pot prendre part el personal en situacié
diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

Tenir la categoria corresponent a técnic/a superior amb la titulacid de
Llicenciat o Graduat Universitari en ciéncies socials, juridiques, economiques,
humanes i/o técniques, del grup de classificacid A, subgrup Al de classificacio
professional al que fa el TREBEP.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment
ocupi.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 16 de desembre, que regula la incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques.
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3.3. Requisits de participacio especifics per a les persones candidates que
no son funcionari de carrera o personal laboral fix dels ens consorciats
o del CCCB

= Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

* També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/des de dret, aixi com els/les seus/seves descendents i
els/les del seu/seva conjuge, sempre que no estiguin separats/des de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els/les
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la
seva nacionalitat.

* Les persones estrangeres a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com
les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, podran participar
en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

» Tenir coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar el coneixement suficient
de llengua espanyola, excepte les persones que provinguin d'un estat que
tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol.

La participacio de les persones candidates que no sén personal funcionari de carrera
o personal laboral fix dels ens consorciats resta condicionada a que la convocatoria
quedi deserta entre aquest personal.

4.- Presentacio de sol:licituds

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud de participacio i
documentacié acreditativa, dins el termini de vint dies habils comptadors a partir de
I'’endema de la data de publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

La sol-licitud de participacio i documentacié es podra presentar:

- Presencialment en el registre general del CCCB, al carrer Montalegre, nimero 5
de Barcelona (08001), de dilluns a dijous laborables, de 9 a 14 hores;

- Telematicament mitjangant instancia geneérica a la seu electronica del CCCB
https://seu-e.cat/ca/web/cccb/seu-electronica
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La convocatoria i les seves bases es publicaran també en la pagina web del CCCB:
https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb, a la seu electronica de la Diputacio
de Barcelona https://seuelectronica.diba.cat/ i de I’Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics
exclusivament a la web del CCCB.

La sol:licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la documentacio
acreditativa dels requisits i mérits al-legats, sense perjudici que en qualsevol part del
procés es pugui demanar a les persones participants els aclariments o les
justificacions necessaries per a la seva verificacié, no podent-se valorar cap altre
meérit que no estigui acreditat dins el termini de presentacié d’instancies.

En tot cas, pel que fa a I'acreditacié documental, les persones aspirants hauran de

presentar obligatoriament:

= Fotocopia del DNI/NIE.

= Un exemplar de Curriculum vitae.

= Fotocopia del titol academic de Llicenciatura o Grau.

= Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social

= En cas de personal laboral o funcionaris de carrera: Certificacié original emesa
pels organs o autoritats corresponents que acreditin els meérits corresponents i
els diferents requisits de participacié: grup professional de pertinenca, antiguitat,
temps d’ocupacié de la darrera destinacié obtinguda per concurs, situacid
administrativa vigent. Tot aix0 amb referéncia a la data de publicacié de la
convocatoria.

= (Certificacié nivell C1 de catala o superior. Per acreditar el nivell C1 de catala,
caldra presentar el certificat de coneixements del nivell exigit o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o
certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/20deu, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

Per a més informacio, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcidé Publica
de la pagina web: http://llengua.gencat.cat

» Acreditacid6 del coneixement de llengua castellana-només en cas d’aspirants
estrangers-.

* Fotocopia de documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que
I'Organ Seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment.

Els meérits al-legats pero no acreditats documentalment en el moment de presentar
la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracid.
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Finalitzat el termini de presentacié de sol:-licituds, es publicara en la pagina web del
CCCB la llista de persones admeses i excloses provisional.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies habils seglients
a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
gue s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’n
presenten, la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada
a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

5.- Organ de valoracié
L'drgan de valoracié estara integrat per:
* Presidenta: La Subdirectora-Gerent del Consorci, o suplent.
= Vocals:
» La Coordinadora general del CCCB o suplent
* La Cap de Recursos Humans del CCCB o suplent

Qualsevol membre de I'0rgan de seleccié podra actuar com a secretaria.

A les reunions de l'0rgan de selecci6 podra assistir un/a representant dels
treballadors/es amb veu i sense vot.

La designaciéo nominal dels/de les membres titulars i suplents de I'0rgan de seleccid
es publicara a la pagina web i al taulell d’anuncis del CCCB, per tal de garantir els
principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés de provisio.

L’'0rgan de seleccid podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les
degudes garanties.

L'abstencié i recusacié dels membres de I’0rgan de seleccid s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRISP).

6.- Sistema de provisio

Les fases de les que consta aquesta convocatoria es duran a terme, en primer lloc,
en relacié6 amb les persones aspirants admeses funcionaries de carrera o laborals
fixes dels ens consorciats o del CCCB. La participacio de les persones candidates que
no tinguin aquesta condicid, resta subjecta a que la convocatoria quedi deserta entre
aquest personal.

6.1. Acreditacio del coneixement de llengua catalana i castellana.

Les persones aspirants que no estiguin en possessid dels certificats acreditatius de
coneixement de llengua catalana i castellana hauran de realitzar una prova especifica,
d’acord amb el detall seglient:
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a) Exercici de coneixements de catala. Per tal de poder prendre part en aquesta
convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala -certificat
C1- de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents (C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia
per les llengies — MCER).

Les persones aspirants hauran d‘acreditar estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la
superacio d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana.

La qualificacié en aquest exercici sera d'apte o no apte i quedaran eliminades del
procés les persones aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir al CCCB, a les seves entitats consorciades o d‘altres
Administracions Publiques, en queé hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent convocatoria o, que hagin
superat la prova esmentada en altres processos selectius.

b) Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant
la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de
comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002,
de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.

La qualificacio en aquest exercici sera d’apte o no apte i quedaran eliminats/des del
procés els/les aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants provinents d’un
estat que tingui com a llengua oficial l'idioma espanyol o que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud de participacié copia compulsada d’algun dels seglients
documents:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol;

e Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencig;
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e Certificat d'aptitud d’espanyol per estrangers expedient per les escoles oficials
d’idiomes;

6.2. Valoracio del curriculum de les persones aspirants, sobre la documentacid
acreditativa aportada dins el termini de presentacid de sol-licituds, i d'acord amb el
barem seglient:

a) Experiencia professional, fins un maxim de 10 punts, distribuits d'acord amb
els seglients criteris:

a.1 Desenvolupament de llocs de treball del mateix subgrup de classificacié o grup
de cotitzacié fins a 3 punts, segons el criteri que s'indica:

= Al CCCB, a I’Ajuntament de Barcelona o a la Diputacié de Barcelona, 0.40
punts per any.
* En altres administracions publiques i al sector privat, 0.30 punts per any.

a.2 Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional del Consorci,
en altres administracions publiques o en el sector privat, fins a 7 punts, segons el
criteri que s'indica:

= Al CCCB, a I'Ajuntament de Barcelona o a la Diputacié de Barcelona, 0.50
punts per any.
»  En altres administracions publiques i al sector privat, 0.40 punts per any.

L'ambit funcional a valorar sera: disseny i direccié d’execucié de projectes de
transformacié digital en I'ambit cultural; Arxiu digital de continguts de programes i
activitats culturals i educatives; Ciberseguretat i aplicacié ENS.

b) Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins un maxim de 4 punts.
Es valoraran els cursos a partir d'un minim de 10 hores de formaci6 en els ambits
seguents:

» Innovacio i transformacié digital

» Gestid i produccio de projectes culturals i instal-lacions de format digital
* Gestiéo economico-financera

» Contractacié publica

* Planificacié estrategica i comunicacio

* Proteccié de dades i ética digital

= Ciberseguretat

» Metodologies d’innovacio /agile

= Anglés, es valorara a partir de nivell B2

c) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a
1 punt.
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En aquest apartat I’0rgan seleccionador valorara tots aquells altres meérits que
consideri pertinents com obtencié de premis o distincions en projectes vinculats a
I'ambit de sistemes, docéncia, poneéncies, participacio i/o pertinenca a associacions
vinculades a I'ambit de la transformacio digital en I'ambit cultural o altres.

6.3. Prova escrita

Les persones aspirants que hagin assolit, com a minim el 60% de la puntuacié en la
suma dels apartats de la base 6.2 seran convocats per a la realitzacié d’una prova
escrita amb questions relacionades amb les funcions especifiques a desenvolupar en
el lloc de treball que es convoca.

La prova escrita tindra una valoraci6 maxima de 5 punts que se sumaran a la
puntuacio obtinguda en la valoracié curricular.

6.4. Entrevista professional
Les persones aspirants que hagin assolit, com a minim el 60% de la puntuacié en la
prova escrita seran convocats per a la realitzacié d'una entrevista professional en la
que s'avaluaran dos extrems:
- les competéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant en relacié
al lloc a proveir.
I'ajust entre el perfil professional de la persona candidata i les funcions del
lloc de treball que es convoca.

L'entrevista tindra una valoracié maxima de 2 punts que se sumaran a la puntuacio
obtinguda en les fases anteriors del procés selectiu (valoracid curricular i prova
escrita).

7. Proposta de persona candidata a ocupar el lloc.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan de selecci6 fara
public en la pagina web del Consorci, la relacié de persones candidates per ordre de
puntuacio i la proposta de la persona candidata a ocupar el lloc.

La proposta indicada sera elevada a I'0rgan convocant per tal que aprovi la resolucio
de provisio del lloc.

Amb caracter general, la destinacié proposada és irrenunciable per part de I'aspirant.
No obstant I'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades
per l'0rgan convocant, l'aspirant podra renunciar-hi per escrit motivat, amb
anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes I'adscripcidé. En aquests suposits o en
cas de no acreditar la capacitat funcional especificada en I'apartat anterior, es podra
proposar la persona aspirant seglient per ordre de qualificacid per ocupar el lloc
convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacio
administrativa o laboral que li correspongui en la seva administracié d’origen d’acord
amb la normativa d’aplicacid.
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En cas que la persona seleccionada no tingui la condicié de personal laboral fix del
Consorci del CCCB, o funcionari de carrera de la Diputacid de Barcelona o de
I’Ajuntament de Barcelona es formalitzara un contracte laboral temporal de
substitucid per cobrir temporalment un lloc de treball vacant fins que finalitzi el
procés de seleccid per a la seva cobertura definitiva, d’acord amb |'establert a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en 'ocupacioé publica i el Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia d’estabilitat a I‘ocupacié i la
transformacid del mercat de treball.

8. Clausula de protecci6 de dades de caracter personal.

Al presentar la sol:licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés de provisio, d’acord amb la
normativa vigent.

El Consorci del CCCB tracta les dades personals dels/de les sol:licitants i dels/de les
aspirants proposats/des en aquest procés de provisid, amb la finalitat de gestionar
la provisié de llocs de treball mitjancant convocatories, i se sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de
desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen
en l'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la
captacid de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a
alguna de les instal:-lacions corporatives. En el cas de ser finalment proposades, les
seves dades seran cedides a I’Agéncia Estatal de Gestid Tributaria i a la Tresoreria de
la Seguretat Social per a I'acompliment de les obligacions legals.

El Consorci del CCCB, realitzara les tasques necessaries perquée s’‘acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que
no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol:licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per part de I'entitat als mateixos.

Les dades facilitades pels/per les aspirants proposats/des, un cop finalitzat el motiu
que n’'ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid
documental i d'arxiu del Consorci. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la
sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del
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procés de provisié. Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini
maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen |'obligacid de respectar la confidencialitat de tota la
informacid i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar
al seu coneixement i, especialment, com a conseqliéncia de |'accés a les instal-lacions
del Consorci durant el procés de provisid, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera fora del Consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada
la vinculacié amb el Consorci.

Els/les aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacid,
portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través de |'adreca dpd@cccb.org.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, el Consorci posa a disposicid la bustia: dpd@cccb.org.Si es considera
oportlu també es pot presentar una reclamacié davant de |'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del seu web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions

9.- Identificacio de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint
les quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent
(Disposicio Addicional Setena, primer paragraf de l'apartat primer LOPDGDD). Si les
persones interessades no tinguessin cap d’‘aquests documents, se’ls identificara
Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de
|'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les
dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent
al registre d’entrada de la sol:licitud presentada en el registre del CCCB.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en qué consideri que aquesta
publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir
a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els
principis d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés provisié, es donara a
coneixer la composicié nominal de I'drgan de provisié.
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10.- Normativa reguladora

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu,
les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions i actes de tramit de I’Organ
Qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb l‘article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
recurs d’alcada davant la Presidencia del Consorci, en el termini d’'un mes a comptar
des de I’endema de la publicacid o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica
la puntuacio final del procés selectiu.

CCCB, juliol 2024



