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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA INTERADMINISTRATIVA 108/24 PER
LA PROVISIO DEFINITIVA DELS LLOCS DE TREBALL DE CAP DE PROJECTES
EXPOSITIUS ADSCRITS AL SERVEI D'EXPOSICIONS DEL CCCB

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria interadministrativa 108/24 regular la
provisio dels llocs de treball de Cap de Projectes Expositius adscrits al Servei
d’Exposicions del CCCB.

El procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

2.- Identificacio del lloc i contingut funcional

Denominacié del lloc de treball: Cap de Projectes Expositius
Nombre de llocs que es convoquen: 2

Categoria: Técnic/a Superior

Grup de classificacié: A, subgrup Al

Destinacié: 24

Vinculacié: laboral fix o funcionari de carrera

Jornada: 37,5 hores

Adscripcio: Servei d’Exposicions

Retribucié bruta anual: 50.336,30 €

Funcions especifiques:

= Dirigir tot el procés de plantejament i execuciéo de les exposicions
assignades als seus equips de treball, donant suport ales persones
coordinadores d’exposicions al seu carrec i col-laborant directament
amb el/la Cap de Servei.

* Liderar, en col-laboraci6 amb el/la Cap de Servei, la definicid
conceptual de cada projecte, definici6 de l'equip participant en el
mateix (tant intern com extern) i relacié amb institucions involucrades.

= Confeccionar, d‘acord amb el/la Cap de Servei, el pressupost anual i
calendari del servei d’exposicions i fer un control global del mateix.

» Liderar i gestionar el programa de relacions nacionals i internacionals
vinculats als projectes expositius, i les itinerancies.

= Coordinar tot el procés de preparacié de les exposicions donant suport
a les persones coordinadores al seu carrec. Repartiment dels projectes
entre els diferents coordinadors/es que li reporten.

=  Planificar anualment els contractes i convenis en col-laboracié amb les
seccions de contractacié i finances, establir-ne les condicions técniques
corresponents i la negociacio amb el tercer, aixi com l'avaluacié del
resultat
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Decidir junt amb el/la Cap de Servei els professionals que s’han
d’involucrar en els projectes, aixi com els seus honoraris (comissaris,
assessors, dissenyadors) i fer-ne la negociacié i la proposta de
contracte

Redactar les propostes, plecs de clausules tecniques necessaries i
informes d’adjudicaci6 per a la contractaci6 de serveis i
subministraments per a |'execucio de projecte, aixi com el seguiment i
tancament del contracte com a persona responsable del mateix
Elaborar els calendaris de treball de cadascuna de les exposicions.
Controlar I'avang del calendari de treball de les exposicions que li s6n
confiades Seguir les incidencies i elaborar protocol de solucié
Elaboracié i control de pressupost detallat de cada exposicio,
actualitzar-ne I'estat de situacio i el control econdmic agregat

Donar el vistiplau final del projecte de muntatge, grafica i altres
guiestions de la instal-lacid final.

Segquir i orientar les tasques dels/de les coordinadors/es d’exposicions
durant tot el procés de preparacié de la mostra.

Fer seguiment, amb la participacid dels/de les coordinadors/es, i en
col-laboracié amb els responsables directes de la definicié del cataleg
0 altres publicacions i projectes digitals associats.

Revisar i promoure canvis en els protocols de funcionament encaminats
a millorar els processos de treball.

Planificar i fer seguiment de les incidéncies del personal al seu carrec (
baixes, vacances, etc.) en col-laboracié amb la seccié6 de recursos
humans.

Col-laborar en la seleccié de col-laboradors temporals, substitucions,
reforg, etc. i dels becaris i estudiants en practiques (recerca, seleccio,
propostes de col-laboracid, informes i certificats finals).

Recollir demandes dels usuaris del Servei d’exposicions sobre les eines
informatiques necessaries i fer sol-licituds d’equipament i/o software a
la Seccié de Sistemes i a la Geréncia i revisar i promoure els canvis en
les eines de treball.

Coordinar-se amb les seccions d’infraestructures i amb sistemes per
tal de valorar les necessitats d’equipaments per les exposicions que
s’estan preparant i si cal, estudiar |'estratégia de compra i/o lloguer
d’equipament audiovisual i informatic nou.

Coneixer I'entorn cultural per a ajudar a la valoracié dels projectes
(calendari, envergadura, oportunitat, magnitud econdmica, viabilitat
operativa, etc.).

Ser l'interlocutor/a amb el responsable assignat per a la produccio de
I'exposicid.
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Mantenir contacte freqient amb els membres dels equips de
coordinacio i liderar les reunions. Liderar la interlocuci6 amb els
responsables de la programacio vinculada als projectes al seu carrec.
Mantenir relacions directes amb els comissaris, artistes, arquitectes,
dissenyadors i altres agents involucrats en les exposicions que tenen
assignades.

Mantenir relacions institucionals en el seu ambit.

Formar part del comitée de coordinacié estratégica del Servei
d’Exposicions

Altres funcions que, per disposicions de la Direcci6 del CCCB o
normatives vigents, li siguin atribuides.

3.- Requisits de participacioé

Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, de la Diputacio
de Barcelona o de I'Ajuntament de Barcelona, o personal laboral fix
del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB).

Tenir qualsevol categoria del subgrup de classificacié professional A,
subgrup Al al que fa referéncia el TREBEP o qualsevol categoria
subsumible en aquest subgrup, havent desenvolupat les mateixes
funcions del lloc convocat o d’altres funcions equiparables.

Tenir la titulacié de Grau universitari en Ciéncies: Socials, Humanes
i Experimentals.

Tenir acreditat el nivell C1 de catala.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a |'adequat
desenvolupament de les funcions basiques i especifiques del lloc a
proveir.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que
actualment ocupi, llevat que s’accedeixi a un altre lloc de superior o
inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions
de treball de la destinacié d’adscripcid.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o
situacié analoga que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti
participar en aquesta convocatoria.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s’han de reunir en la data
en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s’han de complir a la data de nomenament.

4.- Presentacio de sol-licituds
Les persones interessades hauran de presentar en el registre general del

CCCB,

presencialment de dilluns a dijous laborables, de 9 a 14 hores, o
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mitjancant instancia geneérica a la seu electronica del CCCB https://seu-
e.cat/ca/web/cccb/seu-electronica sol-licitud de participacié i documentacio
acreditativa, dins el termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema
de la data de publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

La convocatoria i les seves bases es publicaran en la pagina web del CCCB:
https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb, a la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona https://seuelectronica.diba.cat/ i de I’Ajuntament de
Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics
exclusivament a la web del CCCB.

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la
documentacio acreditativa dels requisits i merits al-legats, sense perjudici que
en qualsevol part del procés es pugui demanar a les persones participants els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacidé, no
podent-se valorar cap altre merit que no estigui acreditat dins el termini de
presentacié d'instancies.

En tot cas, pel que fa a I'acreditaciéo documental, les persones aspirants hauran
de presentar obligatoriament:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- Un exemplar de Curriculum vitae.

- Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents que
acreditin els mérits corresponents i els diferents requisits de participacio:
grup professional de pertinenca, antiguitat, temps d’ocupacio6 de la darrera
destinacié obtinguda per concurs, situaciéo administrativa vigent. Tot aixo
amb referéncia a la data de publicacié de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulacié académica corresponent.

- Fotocopies que acreditin la resta de meérits al-legats.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en la pagina
web del CCCB la llista de persones admeses i excloses provisional.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies habils
seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no se’n presenten, la llista d'aspirants admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.
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5.- Organ de valoraci6
L'6rgan de valoracid estara integrat per:

- Presidenta: La Subdirectora-Gerent del Consorci, o suplent.
- Vocals:
o El Cap del Servei d’Exposicions del CCCB o suplent
o La Cap de Recursos Humans del CCCB o suplent

Qualsevol membre de I’0rgan de seleccidé podra actuar com a secretari/aria.

A les reunions de I’6rgan de seleccié podra assistir un/a representant dels
treballadors/es amb veu i sense vot.

La designacio nominal dels/de les membres titulars i suplents de I'drgan de
seleccid es publicara a la pagina web i al taulell d’anuncis del CCCB, per tal de
garantir els principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés de
provisio.

L'0rgan de seleccid podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb
les degudes garanties.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan de seleccidé s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public (LRISP).

6.- Sistema de provisié

El sistema de provisid del lloc de treball que es convoca consistira en la
valoracid del curriculum de les persones aspirants, sobre la documentacio
acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds i la
realitzacié d'una entrevista.

6.1. La valoracié del curriculum, que tindra una valoracié maxima de 10
punts, es fara d’acord amb el barem seglent:

a) Experiéncia professional, fins un maxim de 8 punts, distribuits d'acord amb
els seglents criteris:

a.l Desenvolupament de llocs de treball del mateix subgrup de
classificacié o categoria professional fins a 3 punts, segons el criteri que
s'indica:
= Al CCCB, a I'’Ajuntament de Barcelona o a la Diputacié de
Barcelona, 0.40 punts per any.
*» En altres administracions publiques i en el sector privat, 0.20
punts per any.
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a.2 Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional
del Consorci, en altres administracions publiques o en el sector privat, fins
a 5 punts, segons el criteri que s'indica:

= Al CCCB, a I'Ajuntament de Barcelona o a la Diputacié de
Barcelona, 0.50 punts per any.

= En altres administracions publiques i en el sector privat, 0.25
punts per any.

L’ambit funcional a valorar sera: definicid conceptual, direccid i execucio
de projectes expositius de gran format (minim 500m2 d’espai expositiu)
i exposicions itinerants; direccido i coordinacié d’equips de produccio
d’exposicions de gran format.

b) Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins un maxim d’1,5 punts:
A titol indicatiu, entre d’altres, es valorara la formacié en:

- Gestio cultural

- Produccid i comunicacié cultural

- Creaci6 i direccié de projectes expositius

- Gestio de drets de propietat intel-lectual

- Contractacié administrativa

- Gestio economica i planificacié de projectes expositius
- Direccid de recursos humans

- Anglés, es valorara a partir de nivell B1

- Informatica, paquet office, gestié de projectes

c) Altres meérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc
convocat, fins a 0,5 punts.
En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells altres
merits que consideri pertinents al lloc a proveir.

6.2. L'entrevista, que tindra una valoracid6 maxima de 3 punts, incloura
gliestions relacionades amb les funcions especifiques a desenvolupar en el lloc
de treball que es convoca i s'avaluaran dos extrems:

- les competéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant en
relacié al lloc a proveir.

- I'ajust entre el perfil professional de la persona candidata i les funcions
del lloc de treball que es convoca.
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La puntuacio de I'entrevista se sumara a la puntuacié obtinguda en la valoracio
curricular.

7. Proposta de persona candidata a ocupar el lloc.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I’'0rgan de seleccio
fara public en la pagina web del Consorci, la relacié de persones candidates
per ordre de puntuacié i la proposta de la persona candidata a ocupar el lloc.
La proposta indicada sera elevada a I'0rgan convocant per tal que aprovi la
resolucié de provisié del lloc.

Amb caracter general, la destinacid proposada és irrenunciable per part de
I'aspirant. No obstant |'anterior, per causes excepcionals, degudament
justificades i apreciades per I'0rgan convocant, I'aspirant podra renunciar-hi
per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes
I'adscripcié. En aquests suposits o en cas de no acreditar la capacitat funcional
especificada en l'apartat anterior, es podra proposar |'aspirant seglent per
ordre de qualificacié per ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la
capacitat funcional necessaria.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacio
administrativa o laboral que li correspongui en la seva administracié d’origen
d’acord amb la normativa d’aplicacid.

8. Revisié meédica

La persona aspirant proposada, si es tracta d’un funcionari/aria o laboral fix
en situacié d’excedéncia, prestant serveis en una altra administracio o cas que
la convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica, haura d’acreditar
posseir aquesta capacitat funcional, mitjancant document expedit pel servei
alié de vigilancia de la salut del Consorci amb revisié médica obligatoria. La
presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a
les comprovacions mediques de la revisié i a aquelles que se’n derivin segons
els informes médics, per confirmar de manera objectiva que no s’esta exclos
medicament. La negativa a sotmetre’s a la revisi6 que es requereixi
comportara |'exclusié automatica de la persona aspirant.

9. Clausula de proteccio de dades de caracter personal.

Al presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés de
provisio, d’acord amb la normativa vigent.

El Consorci del CCCB tracta les dades personals dels/de les sol-licitants i
dels/de les aspirants proposats/des en aquest procés de provisio, amb la
finalitat de gestionar la provisié de llocs de treball mitjancant convocatories, i
se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del
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Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el
dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que
participen en l'execucidé i seguiment dels objectius establerts en aquestes
bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de videovigilancia
en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I’Agéncia Estatal
de Gestid Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a I'acompliment
de les obligacions legals.

El Consorci del CCCB, realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants.
Aqguestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en
compliment del RGPD i de la LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per
part de I'entitat als mateixos.

Les dades facilitades pels/per les aspirants proposats/des, un cop finalitzat el
motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions
de gestio documental i d'arxiu del Consorci. Les dades facilitades per la resta
de sol-licitants seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la
presentacié de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats
gue es puguin derivar del procés de provisid. Les imatges de videovigilancia
seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de
tota la informacid i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja,
puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a conseqiiéncia de
I'accés a les instal-lacions del Consorci durant el procés de provisio, i no
desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb el Consorci.

Els/les aspirants poden exercir els drets d‘accés, rectificacid, supressio,
limitacid, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislacio vigent, a través de I'adreca dpd@cccb.org.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves
dades personals, el Consorci posa a disposicié la bustia: dpd@cccb.org.Si es
considera oportl també es pot presentar una reclamacié davant de I’Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu web:
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http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions

10.- Identificacidé de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les
que vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles
gue resultin finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusio
public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i
cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeériques del DNI, NIE,
passaport o document equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer
paragraf de l'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no
tinguessin cap d'aquests documents, se’ls identificara Unicament pel seu nom
i cognoms (Disposicio Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer
LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents
fases o finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de
difusié public previst a les bases de la convocatoria, es presentara
pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per
un codi, que sera el niumero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada en el registre del CCCB.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacid en queé consideri que
aquesta publicacidé comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho
haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud
per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin
oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir
els principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés provisio, es
donara a coneixer la composicié nominal de I'6rgan de provisié.

11.- Normativa reguladora

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu, les llistes definitives d'admesos i exclosos, les resolucions i actes de
tramit de I'Organ Qualificador que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb I'article
121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs d’algada davant la Presidéncia del
Consorci, en el termini d'un mes a comptar des de I'’endema de la publicacié
o notificacio individual.
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Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

CCCB, octubre 2024



