Bases especificas de la convocatoria AD01/19 del Consorci del Centre
de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) de seleccion de
personal de alta direccion: Jefe/a del Servicio de Exposiciones

Es objeto de la presente convocatoria publica regular el proceso selectivo de
personal laboral temporal: Jefe/a del Servicio de Exposiciones del Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), codificado con la letra E en la
relacion de puestos de trabajo de personal de alta direccidn de la entidad.

El proceso selectivo se regird por las siguientes bases especificas, que se
publicardn en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa (DOGC), en el
tablon de anuncios y en la pagina web del CCCB www.cccb.org.

1.- Identificacion del puesto y funciones a desarrollar

Denominacion: Jefe/a del Servicio de Exposiciones
Tipologia del puesto: personal directivo

Régimen juridico: relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccién al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

Duracion del contrato: 4 afos, prorrogable en funcién de la evaluacion de la
gestion, de conformidad con el articulo 13.3 del Estatuto Basico del Empleado
PUblico (EBEP).

Retribucion bruta anual: hasta 58.314,28 €, de los que 48.314,28 €
corresponden a la retribucion basica, y el resto a la retribucion complementaria
por puesto de trabajo y por el cumplimiento de objetivos.

Funciones del puesto de trabajo: direccién del Servicio de Exposiciones del
CCCB, con el detalle, a titulo indicativo y no limitativo, siguiente:

= Crear, elaborar, desarrollar y evaluar proyectos de exposiciones,
instalaciones y otras actividades expositivas que se presentaran en el
CCCB;

= Elaborar el calendario anual de presentacion de exposiciones del
CCCB, tanto en la sede de la entidad como en otras instituciones
culturales en el marco de convenios de coproduccién y colaboracion
(itinerancia), asi como definir los objetivos a cumplir;

* Participar activamente en la definicion y ejecucion de las lineas
estratégicas del CCCB, a partir de las directrices fijadas por la
Direccion;

» Repensar el formato expositivo para fomentar el caracter
multidisciplinario del CCCB y coordinarse con otros servicios del
centro para el buen funcionamiento del proyecto global de la entidad;

= Impulsar la creacién y participacién en redes de trabajo de artistas,
centros de arte y museos, tanto en el ambito local como
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internacional, e identificar las propuestas de exposiciones que se
puedan incluir en el programa del CCCB vy realizar en coproduccion
con otras entidades;

Contribuir a buscar recursos econdémicos externos para garantizar la
ambicion de los proyectos expositivos;

Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del
Servicio con la Gerencia-Direccién del CCCB, mediante la concrecién
de las previsiones presupuestarias del Servicio en base al programa
de actividades/exposiciones a ejecutar, identificando y cuantificando
los recursos necesarios;

Dirigir y gestionar los equipos de trabajo para cumplir los objetivos
fijados, asi como aplicar las herramientas de gestiéon que favorezcan
la eficacia y eficiencia de los recursos (presupuestarios, técnicos,
materiales y humanos) asignados;

» Asistir a actos publicos, por delegaciéon de la Direccion del CCCB, y
establecer relaciones con otras administraciones, instituciones,
entidades y medios de comunicacion;

» Fomentar y buscar la incorporacion de nuevos publicos, tanto
presenciales como potenciando las redes sociales y los contenidos de
la web del CCCB;

» Investigar recursos materiales y humanos —empresas, instituciones,
artistas, etc.— necesarios para la presentacion y ejecucion de los
proyectos;

» Elaborar anualmente un informe-memoria que evalle los proyectos
realizados;

* Y, en general, todas aquellas de caracter similar que le sean
atribuidas por la Direccién del CCCB.

2.- Requisitos de las personas aspirantes

Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo del Estado, las comunidades
autonomas o las entidades locales, y/o funcionario/a con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a alguna de las categorias susceptibles
de ser incluidas en el subgrupo de clasificacién Al; o un/a profesional
del sector privado, con mas de cinco afios de ejercicio profesional.

Tener estudios universitarios de grado superior (doctorado, licenciatura
universitaria o titulo de grado), de conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) para el acceso al subgrupo Al.

Las personas aspirantes de otros Estados deben estar en posesién de
alguno de los titulos reconocidos en Espafia de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Tener la nacionalidad espanola o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, o la de los Estados en los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por
Espana, es aplicable la libre circulacidon de trabajadores.



Independientemente de su nacionalidad, también podran ser
admitidos/as en esta convocatoria:

o los/las conyuges de ciudadanos/as espafioles/as y de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, si no estan
separados de derecho;

o los/las descendientes de cényuges de ciudadanos/as
espafoles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea —siempre que los/las conyuges no estén
separados de derecho—, si son menores de veintiin afios o
dependientes.

Las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea
deberan acreditar su nacionalidad.

Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores,
asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafa,
podran participar en igualdad de condiciones que las personas con
nacionalidad espafiola.

Las personas aspirantes deberadn acreditar a lo largo del proceso
selectivo el nivel de conocimiento suficiente de las lenguas catalana y
castellana.

En el caso de no acreditarse dicho conocimiento de ambas lenguas, la
persona aspirante deberd comprometerse a aprenderlas en un periodo
de doce meses, requisito que se recogera en el contrato.

Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en ningln tipo de
inhabilitacién para ocupar puestos de trabajo o ejercer cargos publicos
por resolucion judicial. No haber sido tampoco despedido/a
disciplinariamente por la comision de alguna falta muy grave que
conlleve la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que se desempefaban en el momento del
despido.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a (o
en situacion equivalente) ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria (o equivalente) que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado/a por ninguna limitacion
fisica o psiquica que impida a la persona aspirante desarrollar por si
misma las funciones basicas correspondientes al puesto que se convoca.



3.- Presentacion de solicitudes y documentacion

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud impresa,
debidamente cumplimentada y firmada, junto con la documentaciéon que deba
acompafarla, de lunes a viernes laborables, de 9 a 14 horas, en el Registro
General del CCCB, en la calle Montalegre, n.°© 5, de Barcelona (08001), sin
perjuicio de la posibilidad de presentarla en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas interesadas pueden formalizar la solicitud en el plazo de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia (DOGC).

La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) vy en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia (DOGC).

Asimismo, la convocatoria se publicard en la pagina web del CCCB:
www.cccb.org.

Esta publicacion tendrd caracter complementario a la publicacion en los
boletines y diarios oficiales. La publicacion en el DOGC determinara el inicio del
computo del plazo de presentacion.

Los sucesivos anuncios de este proceso, asi como su resultado, se haran
publicos en la web del CCCB (www.cccb.org) y en el tabléon de anuncios de esta
entidad, en la calle Montalegre, n.© 5, de Barcelona (08001).

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE;

- Fotocopia del titulo de los estudios universitarios de grado
superior (doctorado, licenciatura universitaria o titulo de grado);

- Fotocopia del certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social;

- En el caso de ser personal funcionario o laboral fijo procedente de
otra Administracién, fotocopia del nombramiento como
funcionario/a de carrera del subgrupo de clasificacion Al o de la
contratacion en una categoria que se pueda subsumir en el
subgrupo de clasificacion A1l;

- Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los aspectos
valorables, sin que el 6rgano seleccionador pueda valorar otros
que no sean aportados en este momento;

Los méritos alegados pero no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud no se tendran en cuenta al
efectuar la correspondiente valoracion;

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a o despedido/a
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, y que exprese que la persona candidata no
se halla incluida en ninguno de los supuestos de incapacidad para
contratar con la Administracion Publica.
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4.- Admision de las personas aspirantes

Cerrada la admisién de solicitudes y en el plazo maximo de un mes, la
Direccién del CCCB dictara una resolucidon por la que se declarara aprobada la
lista de personas admitidas y excluidas.

Dicha lista se expondra en el tablén de anuncios del CCCB y en la web
www.cccb.org.

Se concederd un plazo de cinco dias habiles para enmiendas y posibles
reclamaciones. Las alegaciones presentadas se resolveran en el plazo maximo
de 30 dias a contar desde la fecha de su presentacion. Una vez transcurrido
este plazo sin que se haya dictado resolucién, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

5.- Proceso selectivo

El proceso selectivo tendra tres fases:

Primera fase: Valoracidon de méritos

Sobre la base de las consideraciones detalladas en las presentes bases, los
criterios especificos de valoracion se estableceran mediante la evaluacion de los
méritos acreditados documentalmente por las personas aspirantes,
concretamente:

a) En cuanto a la experiencia profesional, hasta 6 puntos:

- En la direccién, gestion y divulgacion en el ambito de la cultura
contemporanea, asi como en la conceptualizacion, comisariado y
formalizacién de actividades culturales y/o exposiciones.

- Creacioén y organizacion de redes de trabajo. Red de contactos de
ambito nacional e internacional con intelectuales, artistas,
responsables de instituciones culturales y/o museos publicos y
privados.

- En la direccion de equipos de trabajo y gestion de recursos
economicos.

b) En cuanto a la formacion, hasta 2 puntos:

- Gestion y programacion cultural.

- Conocimiento y familiaridad con las artes plasticas, el teatro, la
danza, la musica, el cine y los lenguajes fotografico, audiovisual,
arquitectdnico, etc.

- Conocimiento de las nuevas tecnologias y el entorno digital.

- En cuanto a los idiomas, se valorara el conocimiento del inglés,
asi como los conocimientos basicos de otras lenguas (francés,
aleman...).
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c) Otros aspectos, hasta dos 2 puntos:
Publicaciones en el ambito cultural, ponencias, cursos, docencia,
premios, instalaciones, exposiciones, festivales, asi como
colaboraciones sin remuneracion con entidades culturales.

El érgano seleccionador valorard las candidaturas presentadas. Sera necesario
obtener una puntuacién minima de 7 puntos para acceder a la segunda fase.

Segunda fase: Presentacion vy, si procede, defensa de una memoria

Las personas candidatas que pasen a la segunda fase deberan presentar vy, si
procede, defender ante el drgano seleccionador una memoria en la que
constaran:

- Un texto de introduccion de reflexidon general sobre el papel actual y
futuro del CCCB en el panorama cultural local e internacional.

- Un texto en el que consten los rasgos fundamentales del proyecto
general de programa expositivo para el CCCB de la persona candidata.

- Un ejemplo concreto de exposicién.

El documento se presentara en cataldn o castellano, en un maximo de 10 hojas
DIN-A4, en el registro general del CCCB, en el plazo que se indicara en la
pagina web www.cccb.org, que se hara publico conjuntamente con las
puntuaciones de la primera fase.

En el caso de que el drgano seleccionador considere que procede la defensa de
la memoria presentada por las personas aspirantes, la convocatoria se
publicarad igualmente en la pagina web del CCCB.

La memoria tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se acumularan a
la puntuacién de la fase anterior.

Tercera fase: Entrevista profesional

Las cinco personas aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion en la
suma de las fases anteriores podran ser convocadas a la realizaciéon de una
entrevista, en la que se valorara la adaptacion del perfil de la persona aspirante
al puesto a proveer, su actitud laboral, facilidad para trabajar en equipo,
acreditacién de conocimientos y otras cuestiones vinculadas a las funciones a
desarrollar y a la experiencia profesional de la persona aspirante.

Se podra exigir que parte de la entrevista profesional se lleve a cabo en inglés.

La puntuacion maxima a otorgar en esta fase sera de 5 puntos, que se
acumularan a las puntuaciones anteriores.

6.- Organo seleccionador y confidencialidad

Las solicitudes presentadas, los méritos de cada persona aspirante y la
memoria presentada por las personas candidatas finalistas seran evaluados por
el 6rgano seleccionador.
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El 6rgano seleccionador estara compuesto por:

Presidente/a: Directora General del CCCB o persona en quien delegue
Vocal: Subdirector-Gerente del CCCB o persona en quien delegue
Vocal: Coordinadora General del CCCB o persona en quien delegue

Los tres miembros actuaran con voz y voto. La secretaria del 6rgano de
seleccion serd asumida por la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos o
persona en quien delegue, con voz y sin voto.

Si lo considera oportuno, el dérgano seleccionador puede disponer que se
incorporen a las sesiones asesores especialistas, con voz pero sin voto, que lo
asistan en sus tareas.

La designacion nominal de los miembros se publicard en el tablon de anuncios
del CCCB y se podra consultar por Internet en la pagina web del CCCB

www.cccb.org.

La abstencién y recusacion de los miembros del dérgano seleccionador se
ajustara a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El CCCB garantiza la mas absoluta confidencialidad de la participacion de las
candidaturas presentadas en este proceso de seleccidén, incluidos tanto los
datos personales, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de protecciéon de datos personales, como el contenido de la memoria.

7.- Propuesta de designacion y nombramiento

La Direccion General designara a la persona que considere mas idonea para el
ejercicio del puesto directivo de conformidad con las puntuaciones finales
otorgadas por el 6rgano seleccionador, teniendo en cuenta los criterios de
mérito y capacidad justificados, asi como la memoria presentada y la entrevista
personal realizada.

El nombre de la persona cuyo nombramiento se propone se publicara en la web
del CCCB, asi como en el tablén de anuncios de esta entidad.

La provision del puesto convocado podrd ser declarada desierta, de forma
motivada, si ninguna de las personas aspirantes reline los requisitos exigidos o
si ninguno de los perfiles profesionales es considerado idéneo para el
desempefio del puesto.

A fin de formalizar el correspondiente contrato, la persona candidata designada
deberd presentar los documentos acreditativos originales, asi como el
certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para
el ejercicio de las tareas del puesto de trabajo convocado y la declaracién sobre
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incompatibilidades y actividades que generen o puedan generar ingresos
econoémicos.

El resto de las personas aspirantes permaneceran en la bolsa de trabajo del
CCCB para cubrir incidencias que se presenten. La cobertura de las incidencias
se hara teniendo en cuenta las necesidades del puesto a cubrir y el perfil del
personal seleccionado.

8.- Régimen juridico

El régimen juridico de aplicacién, en cuanto al vinculo juridico que regird la
relacion profesional entre la persona candidata designada y el Consorci, sera el
propio del personal laboral de alta direccion.

El contrato laboral serd de duracién determinada, por un plazo de 4 afos, sin
perjuicio, si procede, de prérroga.

La formalizacion de este contrato se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral del personal de alta direccién; en relacién con el articulo 2.1.a)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y las determinaciones sobre
especialidades de los contratos de alta direccion establecidas en la disposicion
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral; en la disposicién adicional duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de julio, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, y en el resto de las
normas laborales y administrativas concordantes.

El personal nombrado para el puesto directivo convocado podra ser cesado en
cualquier momento de manera discrecional.

El nombramiento como personal directivo en ningin caso dard derecho a
integrarse en la plantilla del CCCB, fuera de los sistemas ordinarios de acceso
establecidos.

Las condiciones de empleo del personal directivo no tienen la consideracién de
materia objeto de negociacidon colectiva.

El desempefio del puesto es incompatible con cualquier otra actividad que
pudiera restar dedicacidén o efectividad al cumplimiento de sus funciones o que
pudiera entrar en conflicto con los intereses del CCCB. No obstante, la persona
seleccionada podra llevar a cabo actividades de caracter docente, de
investigacion o de asesoramiento, particularmente si con estas contribuye al
prestigio y la mejora del funcionamiento del Consorci, y siempre que resulten
compatibles de conformidad con la normativa vigente y segun la Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.



9.- Otros aspectos

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano seleccionador hard publicos
sus resultados en el Tablon de Edictos del CCCB, calle Montalegre, n.° 5, de
Barcelona, y se podran consultar en la direccion de Internet
http://www.cccb.org.

En el supuesto de las consultas realizadas por Internet, y para garantizar el
respeto y la confidencialidad de los datos de las personas aspirantes, en el
marco del derecho fundamental a la autodeterminacion informativa, en
aplicacion de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales, el numero correspondiente al registro de entrada de la solicitud
presentada para participar en la presente convocatoria constituira la referencia
para cada persona aspirante, a efectos de informarse de las calificaciones y/o
valoraciones obtenidas.

Para impugnar esta convocatoria, las bases reguladoras de este proceso
selectivo y las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, debe
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

Alternativa y potestativamente, se puede interponer recurso de reposicion ante
la Direccion General del CCCB en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién o publicacién.

Contra los actos de tramite del érgano seleccionador que determinan la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, que producen indefension o
perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Direccién General del
CCCB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, exposicion en el tablén de anuncios o notificacion individual.

Contra los actos de tramite del 6rgano seleccionador no incluidos en el punto
anterior, a lo largo del proceso selectivo, las personas aspirantes pueden
formular todas las alegaciones que consideren pertinentes para que sean

tomadas en consideracidén en el momento de hacer publico el resultado final del
proceso selectivo.

En Barcelona, a 1 de marzo de 2019

LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS,

Cori Llaveria Diaz
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