Bases especifiques de la convocatoria IV0O1/10 del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB) de seleccio de personal: Cap de la
Seccid Financera

Es objecte d’aquesta convocatoria publica regular el procés selectiu de personal
laboral temporal: Cap de la Seccié Financera del CCCB, mitjancant contracte
d’interinitat, per ocupar la plaga codificada amb el nimero 2GBO0, en la relacié de
llocs de treball d’aquest entitat, fins a la seva cobertura definitiva mitjangant oferta
publica d’ocupacié.

El procés selectiu es regira de forma supletoria per les bases generals del Consorci
del CCCB, aprovades per resolucié de la Direcci6 General, de 15 de setembre de
2008, i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona niumero 232, de
data 26 de setembre de 2008, i per les bases especifiques segilents, que es
publicaran en el tauler d'anuncis i a la pagina web del CCCB www.cccb.org:

Primera.- Identificacio del lloc i funcions a desenvolupar

Lloc de treball: Cap de la Seccid Financera

Categoria: Técnic Superior, codi retributiu 2

Grup de classificacié: Al

Adscripcid: Geréncia del CCCB

Tipus de contracte: laboral d'interinitat

Durada del contracte: des de la data de resoluci6 de la present
convocatoria i fins la cobertura definitiva de la vacant mitjancant oferta
publica d’ocupacioé

Jornada: Ordinaria partida

Ubicacié: Seu del CCCB, c/Montalegre, nim. 5 - Barcelona

Funcions:

= Crear i desenvolupar un sistema de gestiéo de control financer, garantint el
compliment de la normativa fiscal i comptable del CCCB. Aix0 inclou:
dissenyar els sistemes de control de comptabilitzacié de totes les operacions
d'ingressos i despeses per tal d’assegurar la integritat comptable, aixi com
supervisar la documentacid administrativa vinculada a la gestid
pressupostaria (informes, resolucions, estats d’execucio, inventari, etc.) a fi
de garantir la seva qualitat.

= Supervisar els assentaments comptables de caracter directe a la
comptabilitat financera del CCCB.

= Controlar i verificar les liquidacions d'IRPF i IVA del CCCB

= Organitzar i estructurar, d’acord amb els criteris fixats, la confeccio del
pressupost anual del CCCB i la liquidacié de I'exercici anterior. Aixo implica
reunions amb els diferents Caps de Servei del CCCB, en coordinaciéo amb el
Gerent de l'entitat, per tal de valorar |'avantprojecte presentat per cada
Servei, aixi com coordinar l'elaboracié dels calculs, informes i resolucions
per a la presentacié al Consell general de I'entitat de la proposta anual de
pressupost, la definicié de comptes i la memoria justificativa.

» Fer el seguiment dels conceptes no pressupostaris del CCCB proposant les
correccions que en cada moment s’estimin escaients.

= Supervisar l'actualitzacié del pressupost a fi de precisar les necessitats
financeres. Aix0 inclou: la supervisido del control dels pagaments i de les
inversions del CCCB

= Supervisar les projeccions de tancament parcial que es realitzin informant al
Gerent sobre les tendéncies d’evolucioé a fi de preveure els resultats finals.



= Supervisar I'elaboracié d'informes dels estats economics i de la tresoreria del
CCCB a fi d’'informar a la Intervencié del Centre.

= Supervisar i coordinar el disseny i implementacié de solucions informatiques
aplicables a la gestié economica i financera.

= Definir els comptes del Pla General Comptable d’Us en els assentaments de
la comptabilitat financera.

= Organitzar i distribuir entre I'equip de la seccié econdmica els processos
administratius d’ingressos, despeses, tresoreria i de comptabilitat general,
aixi com els grans expedients anuals i auditories a fi de reflectir una imatge
comptable fidel del CCCB.

= Altres funcions que, per disposicions del Gerent o normatives vigents, i
siguin atribuides.

Requisits dels aspirants

= Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

» També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unidé Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

= Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran
d'acreditar la seva nacionalitat. Quan es tracti de nacionals de paisos que no
pertanyin a la UE hauran d’aportar permisos de residéncia i treball segons la
normativa aplicable.

* Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

= Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

= Possibilitat d'incorporacié immediata.

= Estar en possessiéo del titol de Llicenciat en ciéncies socials, juridiques,
economiques o administracid. Els/les aspirants d'Estats membres de la Unid
Europea hauran d'estar en possessido d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
materia.

= Tenir coneixement dels idiomes cooficials a Catalunya. En el cas que no
s’acrediti aquest coneixement, |'‘aspirant haura de comprometre’s a
aprendre’ls en un periode de sis mesos, recollint-se aquest requisit al
contracte.

= Tenir la capacitat funcional per complir les tasques.

* No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a
I'ocupacio publica.

= No estar afectat per cap dels motius d‘incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 16 de desembre, que regula la incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques.



3.- Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol:licitud, demanant formar part
d’aquesta convocatoria en la qual hauran de dir de forma expressa que accepten les
presents bases, aixi com que reuneixen tots els requisits i condicions per participar-
hi.

La sol:-licitud s’haura de presentar, preferentment, amb el model normalitzat per
aquesta convocatoria, en el Registre General del CCCB, al carrer Montalegre, nam.
5 de Barcelona (els dies feiners, de 9h a 14h), en el termini de 10 dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del titol corresponent

- Fotocopia del DNI/NIE

- Fotocopia del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

- "Curriculum vitae" i documentacid6 acreditativa dels aspectes
valorables, sense que I'Organ Seleccionador en pugui valorar d’altres
gue no siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats per6 no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud,
no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.

4.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, es dictara resolucié en el
termini maxim d‘un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos que
s’exposara al tauler d’edictes del CCCB c/Montalegre, nimero 5 — Barcelona i es
podra consultar igualment a internet: http://www.cccb.org. Es concedira un termini
de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades, si és el cas, es resoldran en el termini de 30 dies habils seglients a la
data de presentacié de les mateixes.

A tots els efectes, la publicacié en el tauler d’anuncis del CCCB determinara l'inici
del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié tindra caracter
complementari.

5.- Procés selectiu

Sobre la base de les consideracions detallades a les presents bases, els criteris
especifics de valoracid s’establiran mitjancant l'avaluacid del meérits al.legats
documentalment pels aspirants i concretament:

Quant a I'experiéncia professional:
- En la direccid i gestido de sistemes de control financer i equips de
comptabilitat en administracions publiques
Quant a la formacio:
- Creacié i organitzacié de xarxes de treball
- Gestio de recursos humans i econdmics
- Control financer
- Gestio i economia local
- Idiomes i informatica
El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les seglients fases:
1a. fase: valoracié de merits.
2a. fase: entrevista personal i/o prova practica.

5.1.- Valoracio de meérits



Consistira en la valoracido del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el
seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les
aspirants dins el termini de presentacié d’instancies.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les del
lloc a proveir en qualsevol Administracid Publica o en el sector privat:

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,10 punts per
mes.

- En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,05 punts per
mes.

Fins a un maxim de 6 punts.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients al lloc a
proveir, fins a un maxim de 3 punts.

c) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats als llocs convocats,
fins @ un maxim d’1 punt.

En aquest apartat es valoraran aquells altres merits lliurement considerats
per I'drgan seleccionador.

5.2.- Entrevista personal i/o prova practica

En funcidé de la puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits, i a criteri de I'6rgan
seleccionador, els aspirants declarats aptes en la fase anterior podran ser convocats
a la realitzacié d'una entrevista i/o prova practica on es valorara |'adaptacio del
perfil de I'aspirant al lloc a proveir, la seva actitud laboral, facilitat de treballar en
equip, acreditaciéo de coneixements i d’altres gliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I'experiéncia professional de |'aspirant.

En el suposit dincloure una prova practica, aquesta tindra caracter eliminatori,
havent d’obtenir un minim del 50% de la seva valoracio per poder ser proposat per
I’6rgan seleccionador.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts en el cas
d’entrevista i de 10 quan es demani una prova de comprovacio de coneixements.

6.- Organ seleccionador

Les sol-licituds presentades i els mérits de cada aspirant seran avaluats per I'0rgan
seleccionador nomenat pel Director General del CCCB, que es fara public un cop
exhaurit el termini de presentacié d’instancies.

Aguest mateix oOrgan fara, en una segona fase, les entrevistes que cregui
pertinents, i elaborara un informe-proposta en relaci6 amb la persona que es
consideri més adient per a l'exercici del carrec, tenint en compte els criteris de
merit i capacitat justificats.

7.- Nomenament

L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans de la formalitzacié del
corresponent contracte d’interinitat, certificat medic acreditatiu de complir les
condicions fisiques o psiquiques especifiques per a |'exercici de les funcions propies
del lloc a proveir.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos que es considera part
integrant del procés selectiu.

La resta d’aspirants romandran, durant el termini d'un any a comptar des de la
finalitzacié del procés, en la borsa de treball del CCCB per cobrir incidéncies que es



presentin. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats
del lloc a cobrir i el perfil del personal seleccionat.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

9.- Altres aspectes .

Un cop finalitzat el procés selectiu, 1'Organ Seleccionador fara publics els resultats
en el Tauler d’Edictes del CCCB, carrer Montalegre, nim. 5 de Barcelona i es podran
consultar a I'adreca d’Internet http://www.cccb.org.

En el suposit de les consultes fetes per internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacié informativa, resultant de I’entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar
en la present convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a |'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

Barcelona, 29 d’abril de 2010

LA CAP DE RECURSOS HUMANS,

Cori Llaveria Diaz



