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DIPUTACIONS

DIPUTACIO DE BARCELONA

ANUNCI sobre provisié del lloc de director/a general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona, Casa de Caritat (CCCB) (convocatoria PD-02/18).

La Diputacioé de Barcelona fa publica la convocatoria per a la designacié mitjancant relacié laboral especial
d'alta direccié del lloc de treball de directiu/va professional, de director/a general del Consorci del Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona. Casa de Caritat (en endavant CCCB) — convocatoria PD-02/18, de
conformitat amb el que disposen les bases corresponents:

BASES REGULADORES

Es objecte de les presents bases regular el procés per proveir el lloc de treball de Director General del Consorci
del Centre de Cultura Contemporania. Casa de Caritat (CCCB), que es regira per les previsions contemplades
en la normativa vigent, pels Estatuts del Consorci i per les presents bases.

1.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquest procés és necessari que els aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds, els segiients requisits:

- Ser funcionari/a de carrera o laboral fix de I'Estat, de les comunitats autdnomes, de les entitats locals i/0
funcionaris/aries amb habilitacié de caracter nacional, pertanyent a alguna de les categories susceptibles de
ser incloses en el subgrup de classificacié Al; o un professional del sector privat, amb més de cinc anys
d'exercici professional.

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria d'ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea si no estan separats
de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea —
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han d'acreditar la seva nacionalitat.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran participar en igualtat de condicions que els espanyols.

- Els nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea i els estrangers amb residéncia legal a Espanya han
de demostrar coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

- Estar en disposicié d'incorporar-se de manera immediata.
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Tenir estudis universitaris de grau superior (doctorat, llicenciatura universitaria o titol de grau) d'acord amb les
disposicions contingudes a I'article 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico per a I'accés al subgrup Al.

Els aspirants d'estats membres de la Uni6é Europea o d'altres estats diferents han d'estar en possessi6 d'algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se
sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.
Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissi6 d'alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitacio per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en
el moment de I'acomiadament.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacio equivalent) ni haver estat
sotmes a sancio6 disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacid publica.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant desenvolupar
per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de Director General del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania. Casa de Caritat.

- Posseir els coneixements de nivell B1 de llengua catalana, segons el Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d'aquells que reconeix com a equivalents, aixi com
acreditar el nivell de coneixements de llengua castellana al qual es fa referéncia a la base sisena.

Les persones aspirants hauran d'acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement de les llengiies
catalana i castellana exigits, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu al qual es refereixen les presents bases, s'avaluaran els coneixements mitjancant una prova
especifica. S'acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la realitzacié de la prova.
Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

El lloc de director general del CCCB té assignades les funcions segients:

- En I'ambit de les seves competéncies, executar els acords i els decrets dels organs de govern del Consorci.
- Organitzar i supervisar els serveis.

- Elaborar els programes culturals i gerencials que permetin el correcte desenvolupament del Centre.

- Assumir la representacio6 oficial del Centre.

- Exercir el comandament directe en matéria de personal.

- Aprovar els projectes d'obres i serveis.

- Adquirir i alienar béns i exercir les competéncies com a organ de contractacié en els suposits en que el valor
dels bens o la quantia del contracte, IVA exclos, no excedeixin del 20% dels recursos ordinaris del pressupost
del Consorci.

- Gestionar economicament el Centre, reconéixer les obligacions i ordenar els pagaments.
- Aprovar l'establiment i la modificacioé dels preus publics.

- Aprovar convenis amb altres entitats, havent de donar compte al Consell General quan el seu import superi el
20% dels recursos ordinaris del pressupost del Consorci.

- Aprovar les modificacions del pressupost en els suposits no reservats al Consell General, d'acord amb les
seves bases d'execuci6.

- Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, atribueixi a la Presidéncia i al Ple de I'entitat amb el
caracter de delegables i que no hagin estat assignades a un altre organ del Consorci.

3.- ldentificacié del lloc
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Denominacié: Director general

Tipologia del lloc: personal directiu

Régim juridic. Relacié laboral especial d'alta direcci6 RD 1382/1985 d'1 d'agost.
Dedicaci6: Exclusiva

Retribucié brutal anual: fins a 86.334€, incloent en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribuci6 es
divideix en retribucié basica que es fixa en 71.184%€, i la retribucié complementaria en 15.150€, dels quals
10.100€ corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-se en els objectius que es fixen en els
estatuts reguladors del Consorci. Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat
dels 5.050€ corresponents a la retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
nomina de desembre de cada any. Tot I'anterior, de conformitat amb el que preveu I'acord aprovat pel Ple de
la Diputacié de Barcelona en sessi6 de 31 de marg de 2016.

Durada: De durada determinada, per un termini de 4 anys, i sense perjudici, si s'escau, d'una prorroga de 2
anys, termini durant el qual s’haura d'endegar el nou procediment per proveir el lloc de treball.

4.- Presentaci6 de sol-licituds i documentacié

Els interessats hauran de presentar sol-licitud, imprés i degudament emplenat i signat, juntament amb la
documentacié que I'ha d'acompanyar, adrecada a la Presidéncia del CCCB, de dilluns a divendres, de 8'30 a
14'30 hores, a les seguents oficines de registre de Barcelona, sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu:

- Oficina del Recinte de I'Escola Industrial. Edifici del Rellotge, carrer del compte d'Urgell, 187
- Oficina del carrer Londres, 55

- Registre General de la Diputacié de Barcelona, Rambla de Catalunya, 126

- Registre del CCCB, carrer Montalegre, 5 (de 9 a 14 hores)

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud, en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Resulta d'aplicacié en matéria de
comput de terminis, el que disposa l'article 30 de I'abans citada LPAC, en aquest sentit la presentaci6 de la
sol-licitud es un dia inhabil s'entendra realitzada el primer dia habil seguent.

La convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP), al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aixi mateix, la convocatoria es publicara en la pagina web de la Diputacié de Barcelona (http://www.diba.cat),
a la Intradiba i a la web del CCCB (http://www.cccb.org). Aquestes publicacions tindran caracter
complementari a la publicacié en els butlletins i diaris oficials. La publicacié en el DOGC determinara I'inici del
comput de terminis.

Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a la web de la Diputaci6 de
Barcelona (http://www.diba.cat), a la Intradiba, i al tauler d'anuncis de la Diputacié de Barcelona, carrer de
Minerva, 4, de Barcelona, i a la web del CCCB (http://www.cccb.org) .

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié que tot seguit s'indica:
- Un exemplar del curriculum vitae amb I'acreditacié documental del seu contingut.

- Memoria en relacié a les funcions assignades a la direccié general que incloura una reflexié de la realitat
actual i les perspectives de futur del CCCB.

- Fotocopia del DNI o document equivalent.
- Fotocopia del titol exigit.
- Fotocopia del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

- Declaraci6 jurada de no haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressi que el/la
candidat no es troba incldos/a en cap dels suposits d'incapacitat per contractar amb I'"Administracid publica.

- En cas de ser personal funcionari o laboral fix provinent d'una altra administraci6, fotocopia del nomenament
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com a funcionari/aria de carrera del subgrup de classificacié A1 o de la contractacié en una categoria que es
pugui subsumir en el subgrup de classificacio Al.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada a la data de presentacié de la sol-licitud.

Tancada I'admissio de sol-licituds i en el termini d'un mes, la presidéncia del CCCB, dictara una resoluci6 per la
qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista esmentada s'exposara en el tauler d'anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, carrer de
Minerva, 4, i es podra consultar igualment per Internet -a la pagina web de la Diputaci6é de Barcelona
(http://www.diba.cat), a la Intradiba i a la web del CCCB (http://www.cccb.org)-.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data de presentacié. Un cop transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.- Comite d'experts.

El comite d'experts que avaluara els candidats estara integrat, prévia proposta realitzada per les
Administracions consorciades, per set professionals de reconegut prestigi en el sector cultural, i que son els
que s'indiquen tot seguit:

- Senyor Casals i Pons, Jaume, que actuara com a President
- Senyora Pujol Arderiu, Ester

- Senyor Noguera Jordana, Lluis

- Senyora Rodriguez Armendariz, Ane

- Senyora Sassen, Saskia

- Senyora Milla Bernad, Martina

- Senyor Beausse, Pascal

La designacié nominal dels membres del comité es publicara al tauler d'anuncis de la Direcci6 dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, de Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet -a la pagina
web de la Diputacié de Barcelona (http://www.diba.cat), a la Intradiba i a la web del CCCB
(http://www.cccb.org)-.

El comiteé disposara d'un Secretari (amb veu i sense vot). Actuara de secretari la persona que designi el CCCB,
0 persona en qui delegui.

El comité d'experts no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del president i el secretari, i de la meitat,
almenys, dels seus membres. Si ho considera oportd, pot disposar que s'incorporin a les sessions assessors
especialistes, amb veu pero sense vot, que l'assisteixin en les seves tasques.

L'abstencio i recusacié dels membres del comité d'experts s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

6.- Desenvolupament del procés.

El procés es desenvolupara atenent a criteris d'idoneitat i capacitat dels candidats a ocupar el lloc de treball, i
constara de les segluents fases:

12 fase: exercici de coneixements de catala i castella
22 fase: presentacio i defensa d'una memoria, valoracié del curriculum i entrevista professional
6.1- Exercici de coneixements de catala i castella

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell B1 de llengua
catalana, segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenguies o d'aquells que reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran d'acreditar estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
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assenyalat. En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el
comité d'experts avaluara aquests coneixements mitjancant la superacié d'una prova especifica de
coneixements de llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats del
procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes.

La prova de castella sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, sempre
que no acreditin documentalment estar en possessi6é dels coneixements de la llengua castellana exigits en les
presents bases. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats del procés aquells
aspirants que siguin considerats no aptes.

Restaran exempts d'efectuar la prova de castella les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol;
aquells que acreditin el diploma d'espanyol nivell B2 d'aquesta llengua d'acord amb el que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o; aquells que aportin el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

6.2.- Presentacio i defensa d'una memoria, valoracié de merits i entrevista professional
Aquesta fase es valorara amb un maxim de 10 punts.
- Presentaci6 i defensa d'una memoria.

Consistira en la presentacio d'una memoria en relacié a les funcions assignades a la direccié general que
incloura una reflexié actual i les perspectives de futur del CCCB.

Aquesta memoria caldra defensar-la davant el comité d'experts en la data, hora i lloc que sortira publicat al
tauler d'anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, de Barcelona, i es podra
consultar igualment per Internet -a la pagina web de la Diputaci6é de Barcelona (http://www.diba.cat), a la
Intradiba i a la web del CCCB (http://www.cccb.org)-.

La defensa de la memoria es valorara amb un total de 7 punts, sent necessari obtenir una qualificacié minima
de 5 punts per procedir a la valoracié de merits.

La memoria, haura de tenir una extensié maxima de 15 pagines.

La defensa de la memoria es podra fer en catala, castella o angles.

- Valoracié de merits.

Els merits es valoraran amb un maxim de 3 punts.

Consistira en la valoraci6 del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés.

El comité d'experts, en la sessié constitutiva d'aquest organ, acordara els merits objecte de valoracio i la seva
baremacié. En tot cas, els merits a valorar ho seran en relacié amb les funcions a desenvolupar i, en aquest
sentit, es valorara, entre d'altres que acordi el comité d'experts, la trajectoria professional de I'aspirant;
I'experiencia professional de I'aspirant en I'ambit de la gestié cultural i; els coneixements acreditats de nivell B2
de llengua anglesa (First Certificate) segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacioé de llenglies o d'aquells que reconeix com a equivalents, podent-se exigir que part
de I'entrevista professional es realitzi en aquesta llengua. Aixi mateix es valorara el coneixement d'altres
llengues.

Aquests criteris seran publicats al tauler d'anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, carrer de
Minerva, 4, de Barcelona amb anterioritat a la data d'inici de la presentaci6 i defensa de les memories. Es
podran consultar igualment per Internet -a la pagina web de la Diputacié de Barcelona (http://www.diba.cat),
a la Intradiba i a la web del CCCB (http://www.cccb.org)-.

- Entrevista professional.

Aixi mateix, i com a complement de la valoracié dels merits, el comité d'experts realitzara una entrevista
professional als candidats en la qual es valorara, entre d'altres merits i aptituds, les segients:

- L'adaptaci6 del perfil de I'aspirant al lloc a proveir de director general en atencid a la seva trajectoria
professional d'acord amb el curriculum i documentacié presentada. En aquest sentit, s'haura de valorar,
especialment, I'experiéncia professional de I'aspirant en I'ambit de la gesti6é cultural.

- La capacitat de lideratge i gestié d'equips de personal.
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- La capacitat de cohesionar equips de personal que fomenti el treball transversal.

- A partir de la memoria presentada, I'acreditacié de coneixements vinculats a les funcions a desenvolupar.
Aquests coneixements també es valoraran en atencid a l'experiéncia professional acreditada per I'aspirant.

Es podra exigir que part de I'entrevista professional, que no tindra caracter eliminatori, es realitzi en angles.

7.- Proposta de designacié i homenament

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia la comprovacié del compliment dels requisits
exigits, el comite d'experts elaborara un informe-proposta en relaci6 amb la persona que es consideri la més
idonia per a I'exercici del carrec, valorat el curriculum, la memoria presentada i I'entrevista professional, ateses
les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d'una especial capacitat directiva i
responsabilitat. Aquesta valoracié, en tot cas, es basara en criteris de professionalitat i experiéncia en la gestio
publica o privada en el sector cultural i la seva idoneitat per ocupar el lloc de treball de personal directiu.

El nom de la persona que es proposa nomenar es publicara en la web de la Diputacié de Barcelona
(http://diba.cat), a la Intradiba, en el tauler d'anuncis de la Diputacié de Barcelona, carrer de Minerva, 4, aixi
com a la web del CCCB (http://www.ccch.org).

La provisi6é del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels aspirants reuneix els
requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel desenvolupament del lloc.

Per tal de formalitzar el corresponent contracte el candidat/ta designat haura de presentar els documents
acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la declaracié sobre incompatibilitats i
activitats que generin o puguin generar ingressos economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la
DA 15a de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

En qualsevol cas, el regim juridic d'aplicacié, quant al vincle juridic que regira la relacié professional entre el
candidat designat i el Consorci, sera el propi del personal laboral d'alta direccié. La formalitzacié d'aquest
contracte es dura a terme d'acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es
regula la relacio laboral del personal d'alta direccid, en relacid6 amb I'article 2.1.a) del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i les determinacions sobre
especialitats dels contractes d'alta direccié establertes a la disposicié addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6.7. de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral a la disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de
juliol, reguladora de les bases del regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre i
a la resta de normes laborals i administratives concordants.

L'aspirant proposat/da, si es tracta d'un/una funcionari/aria o laboral en situacié d'excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracié, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans certificat
acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques que pertoquin al lloc de
treball convocat.

Vista la proposta formulada per la comissié d'experts, i un cop efectuades les actuacions precedents, la
presidencia del Consorci procedira a nomenar la persona proposada.

8.- Altres aspectes.

Un cop finalitzat el procés, els resultats es faran publics en el tauler d'anuncis de la Direccio dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, de Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet -a la pagina
web de la Diputacié de Barcelona (http://www.diba.cat), a la Intradiba i a la web del CCCB
(http://www.cccb.org)-

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa i de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada constituira la referencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les valoracions
efectuades.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés i les llistes definitives d'admesos i
exclosos s'ha d'interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la presidéncia del CCCB, en el
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termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacié o notificaci6.

Contra els actes de tramit del comité d'experts que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
presidencia del CCCB, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler
d'anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del comité d'experts no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, els aspirants
poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacio final.

9.- Regim juridic d'ocupaci6

El regim juridic d'aplicacié, quant al vincle juridic que regira la relacié professional entre el candidat designat i
el Consorci, sera el propi del personal laboral d'alta direcci6. El contracte laboral sera de durada determinada,
per un termini de 4 anys, sense perjudici, si s'escau, d'una prorroga de 2 anys.

El personal nomenat per al lloc de directiu convocat podra ser cessat en qualsevol moment de manera
discrecional.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la plantilla del CCCB, fora dels
sistemes ordinaris d'accés establerts.

Les condicions d'ocupacié del personal directiu no tenen la consideracié de materia objecte de negociaci6
col-lectiva d'acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmeés al regim d'incompatibilitats establert per als personal al servei de les
administracions publiques. Per als aspectes no previstos seran d'aplicacié les previsions contingudes per la
legislacié de funcié publica local i la legislacié especifica que regula el personal laboral d'alta direccid.

Barcelona, 22 de febrer de 2018

Lola Miré Folgado

Directora dels Serveis de Recursos Humans

(18.053.068)
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