1/4 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9247 - 13.9.2024

CVE-DOGC-A-24246054-2024

CONSORCI CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA

ANUNCI sobre convocatoria dels processos selectius reservats a la promocioé interna del personal laboral
fix del Consorci Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, inclosos en I'oferta publica d’ocupacioé de
I'any 2022.

El Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), mitjangcant decret de la Direccié general
del CCCB, de data 16 de desembre de 2022, va aprovar les bases generals i especifiques reguladores dels
processos selectius reservats a la promocio interna de personal laboral del CCCB, inclosos en I'oferta publica
d'ocupacio de I'any 2022.

Per decret de la Direccid general del CCCB, nim. 572, de 16 de juliol de 2024, es convoquen els processos
selectius reservats a la promocid interna del personal laboral fix del CCCB que tot seguit es detallen:

PROCES SELECTIU 02PI/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir 1 plaga de
Tecnic/a superior del grup de classificacio A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral del CCCB associada
al lloc de treball de Coordinacié de Projectes Culturals — Mediacié que es regira per les bases generals
aprovades per a la provisid, per promocio interna, de les places incloses en I'oferta publica d'ocupacié del CCCB
de l'any 2022, aixi com per les bases especifiques seglents:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, les persones aspirants han d'estar en possessio de
qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent, segons la
normativa vigent, aixi com de I'acreditacio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon
amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccid és el de concurs, es regira per la base general cinquena, d'acord amb el detall seglent:

Primera fase: la valoraciéo de mérits especifica per aquest procés, amb una puntuacié maxima de 4 punts, és la
seguent:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell técnic a les de la placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector
privat, fins a un maxim de 2,5 punts.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a raé de 0,25 punts per any.
Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d'altres, les segients:

- Col-laboracio en la preparacid i organitzacié d'activitats culturals vinculades a programes de mediacio cultural
i educacio: festivals, mostres, tallers, programes de creacié etc., aixi com preparacié del material d'informacio i
difusié de les mateixes.

- Realitzacié del procés de recerca i documentacié de projectes de mediacié cultural i educacio.
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- Elaboracié de propostes de presentacid de projectes de mediacid cultural i educacid per tal de facilitar I'accés
de les persones usuaries al seu coneixement.

- Col-laboracié en la documentacio i coordinacié de publicacions, catalegs, continguts digitals i/o material de
difusié de programes de mediacioé cultural i educatius.

- Gestio de xarxes de contactes i realitzacié de tasques de coordinacié de participants: ponents, educadors
socials, mestres, grups escolars, families, etc.

- Gestio de contractacidé de col-laboradors i altres serveis i subministraments necessaris per a la produccié dels
programes de mediacio cultural i educativa, aixi com dels acords de col-laboracié amb els diferents agents
implicats

- Control i seguiment de pressupostos i recursos.

- Valoracié de projectes; participacio en la supervisié dels processos de produccid i presentacié dels projectes,
aixi com la posta a disposicidé de les persones participants de materials i recursos.

- Elaboracié d'informes i memories de produccié i presentacié de projectes de mediacié cultural i educacio.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la plaga a proveir, fins a un maxim d'1
punt.

Es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb la plaga a proveir, amb caracter indicatiu i
no limitatiu: gesti6 i programacié cultural; coneixement i familiaritat amb la mediacié cultural, serveis
educatius i de formacié continua, arts plastiques i digitals, etc.; gestié de recursos humans i economics; noves
tecnologies i comunicacié en xarxes socials, blocs, webs; quant a idiomes, es valorara el coneixement d'anglés,
aixi com coneixements d'altres llenglies (francés, alemany...), etc.

c) Altres meérits especifics d'aquesta convocatoria adequats a la placa convocada, fins a un maxim de 0,5
punts.

En aquest apartat es valoraran aquells altres mérits lliurement considerats per I'drgan seleccionador com, amb
caracter indicatiu i no limitatiu: publicacions en I'ambit cultural, ponéncies, cursos, docéncia, premis,
instal-lacions, exposicions, festivals, aixi com col-laboracions sense remuneracié amb entitats culturals.

Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb questions relacionades amb les funcions
del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.

Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim el 50% de la puntuacio
de la prova restaran eliminats del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb I'Organ de Seleccié sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el curriculum, principalment destinades a
poder valorar de forma objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona candidata enfront el treball
a realitzar i centrades en els aspectes seglients:

a) Coneixements del lloc de treball.
b) Motivacio i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

PROCES SELECTIU 04P1/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir 1 placa de
Técnic/a superior del grup de classificacié A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral del CCCB associada
al lloc de treball de Coordinacié de Projectes Culturals - Audiovisuals que es regira per les bases generals
aprovades per a la provisid, per promocié interna, de les places incloses en I'oferta publica d'ocupacié del CCCB
de l'any 2022, aixi com per les bases especifiques seglents:
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Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, les persones aspirants han d'estar en possessio de
qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent, segons la
normativa vigent, aixi com de |'acreditacio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon
amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccid és el de concurs, es regira per la base general cinquena, d'acord amb el detall seglent:

Primera fase: la valoracié de merits especifica per aquest procés, amb una puntuacié maxima de 4 punts, és la
seglent:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell técnic a les de la placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector
privat, fins a un maxim de 2,5 punts.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,5 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a rad de 0,25 punts per any.
Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d'altres, les seglients:

- Col-laboracié en la preparacié i organitzacié d'activitats culturals vinculades a programacié audiovisual:
mostres, festivals, programes de creacio etc., aixi com preparacio del material d'informacio i difusio de les
mateixes.

- Realitzacid del procés de recerca i documentacio de projectes audiovisuals.

- Elaboracié de propostes de presentacié de projectes audiovisuals per tal de facilitar I'accés de les persones
usuaries al seu coneixement.

- Col-laboracié en la documentacio i coordinacié de publicacions, catalegs, continguts digitals i/o material de
difusié de programes audiovisuals

- Gestio de xarxes de contactes i realitzacié de tasques de coordinacié de participants: ponents, cineastes,
productors audiovisuals, filmoteques, distribuidores, etc.

- Gestid de contractacio de col-laboradors, drets d'autor, i altres serveis i subministraments necessaris per a la
produccid i presentacio dels programes audiovisuals, aixi com dels acords de col-laboracié amb els diferents
agents implicats.

- Control i seguiment de pressupostos i recursos.

- Valoracio de projectes; participacié en la supervisid dels processos de produccid i presentacié dels projectes,
aixi com la posta a disposicié de les persones participants de materials i recursos.

- Elaboracié d'informes i memories de produccid i presentacié de projectes i programes audiovisuals.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la plaga a proveir, fins a un maxim d'1l
punt.

Es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, amb caracter indicatiu i
no limitatiu: comunicacié audiovisual, cinema, noves tecnologies i comunicacié en xarxes socials, blocs, webs,
documentacid audiovisual; gestid i programacioé cultural; gestié de recursos humans i economics; quant a
idiomes, es valorara el coneixement d'anglés, aixi com coneixements d'altres llenglies (francés, alemany...),
etc.

c) Altres merits especifics d'aquesta convocatoria adequats a la plaga convocada, fins a un maxim de 0,5
punts.

En aquest apartat es valoraran aquells altres mérits lliurement considerats per I'0rgan seleccionador com, amb
caracter indicatiu i no limitatiu: publicacions en I'ambit cultural, ponéncies, cursos, docéncia, premis,
instal-lacions, exposicions, festivals, participacié en produccions audiovisuals, aixi com col-laboracions sense
remuneracié amb entitats culturals.
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Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions relacionades amb les funcions
del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.

Fase amb caracter eliminatori, les persones aspirants que no assoleixin com a minim el 50% de la puntuacié
de la prova restaran eliminats del procés.

Tercera fase: entrevista professional, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb I'Organ de Seleccié sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el curriculum, principalment destinades a
poder valorar de forma objectiva i consensuada les aptituds i actitud de la persona candidata enfront el treball
a realitzar i centrades en els aspectes seglients:

a) Coneixements del lloc de treball.
b) Motivacid i iniciativa per I'exercici del lloc de treball.
c) Experiéncia de la persona aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

Les bases integres reguladors d'aquestes convocatories han estat publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, de 27 de desembre de 2022, i es poden consultar a I'adrega d'Internet:
https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb/oferta-ocupacio-publica/item/241069-2022

El termini per a la presentacié de sol-licituds es de 20 dies habils, comptadors a partir del dia segient al de la
publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de presentar la sol:licitud en model normalitzat en paper, degudament emplenat
i signat al Registre General del Consorci del CCCB al carrer Montalegre, nimero 5, de Barcelona (08001), en
I'horari de 9 a 14 hores, de dilluns a dijous laborables o mitjancant instancia genérica a la seu electronica del
CCCB https://seu - e.cat/ca/web/cccb/seu-electronica.

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de fotocopia del DNI, acreditacié de coneixements de catala i dels
justificants acreditatius dels merits al-legats.

La sol-licitud, amb la documentacié que I'acompanya, també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que
preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu de les administracions publiques.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Els successius anuncis relatius a aquestes convocatories es publicaran a I'adreca d'internet
http://www.cccb.org i al tauler d'anuncis del CCCB al carrer Montalegre, nimero 5 de Barcelona (08001).

Barcelona, 2 de setembre de 2024

Cori Llaveria Diaz

Cap de la Secci6é de Recursos Humans

(24.246.054)
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