Centrede Cultura ~ Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T93 306 4100

CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA
ANUNCI

En data 27 de desembre de 2017, per decret de la Direccid General del Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, s’aprova l'oferta publica d’ocupacio
per a I'any 2017.

Per decret, de la Direccié del CCCB, de data 23 de gener de 2019, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases generals i especifiques dels processos de provisié de les
places de personal del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona,
incloses en l'oferta publica d’ocupacié per a l'any 2017 reservades pel torn de
promocié interna, que es detallen a continuacio:

“Bases Generals i Especifiques dels processos de provisié de les places de personal
laboral del Consorci del Centre del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) incloses en |'oferta publica d’ocupacio per a I'any 2017 reservades pel torn
de promocid interna

BASES GENERALS
Primera.- Condicions generals dels aspirants per prendre part en la convocatoria.

Per prendre part en els processos selectius per a la provisié de places vacants
mitjangant promocid interna, és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser laboral fix del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) del grup o subgrup de classificaciéo immediatament inferior al de la placa
a proveir.

b) Posseir la titulacié exigida en la corresponent base especifica.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys de prestacié de serveis en el subgrup
inferior - o en el grup de classificacié professional, si aquest no té subgrup - al
de la plaga convocada en el CCCB.

e) Estar en alguna de les situacions administratives o analogues seglients: servei
actiu, serveis especials, servei en comunitats autbnomes o serveis en altres
administracions publiques.

S’entén que el compliment de les condicions per poder participar en la convocatoria,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-14

CVE 2019005353

Data 14-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Centrede Cultura ~ Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T93 306 4100

Si durant els processos selectius I'0rgan seleccionador considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions exigides per prendre part en el procés selectiu.

Segona.- Presentacié de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de
presentar una sol-licitud tipus (que esta disponible a la pagina web del Consorci
www.cccb.org adregada al Director General del CCCB, de dilluns a divendres, de 9
a 14 hores, en el Registre General del CCCB, carrer de Montalegre, 5 de Barcelona
(08001), en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacid del corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) o en qualsevol de les formes previstes a |'article
16.4 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. En el cas que el darrer
dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segient.

2. Per tal de ser admeés/sa en les proves selectives n’hi ha prou que els/les aspirants
manifestin en la sol:licitud que compleixen totes les condicions referides a la Base
General primera, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en finalitzar
el procés selectiu.

3. Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

4. Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits
al-legats, de conformitat amb el barem exposat a la base general cinquena sense
gue l'0rgan seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en
aquest moment. Unicament resten exceptuades d’'aquesta exigéncia les
acreditacions referides als serveis prestats al CCCB, les quals s’efectuaran
mitjancant document expedit per la Secci6 de Recursos Humans i s’aportaran
d’ofici a I'expedient, sempre, perd, que préviament s’hagin al-legat a la sol:licitud.

Tercera.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Directora General dictara
una resolucidé, en el termini maxim d'un mes , en qué declarara aprovada la llista
d’admesos/es i exclosos/es.

Aqguesta resolucid es publicara al tauler d’anuncis del CCCB, carrer de Montalegre,
num 5 de Barcelona, i a I'adreca d’internet http://www.cccb.org, i es concedira un
termini de 10 dies habils des del dia segiient a la seva publicacié6 per a esmentar
errors i per presentar possibles reclamacions. Les al:legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seglients a l'acabament del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/la reclamant en els termes que estableix la
Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Tot seguit, s‘esmenara la llista d’admesos/es i
exclosos/es, publicant-se només I'esmena al tauler d’anuncis i a la web del Consorci.

A tots els efectes, la publicacié a I'adreca d’internet http://www.cccb.org determinara
I'inici del comput dels terminis, mentre que qualsevol altra publicacio tindra caracter
complementari.

En el suposit de consultes realitzades per Internet, i per tal de garantir el respecte i
la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacié informativa, resultant de I'aplicaci6 del RGPD el numero
corresponent al registre d’entrada de la sol:licitud presentada per participar en la
convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant a |I'efecte de conéixer les
puntuacions atorgades.

Quarta.- Organ Seleccionador
L'0rgan seleccionador tindra la seglient composicio:

President: El Subdirector-gerent del Consorci del CCCB
Vocals: Un membre del personal del Consorci del CCCB
Un membre de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

El tribunal sera assistit per un secretari/aria, amb veu i sense vot. Actuara com a
secretari de I'0rgan seleccionador un/a empleat/da del Consorci.

Els vocals hauran de tenir una titulacié6 académica igual o superior a lI'exigida per
accedir a la placa de la que es tracti.

L'd0rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del president
i el secretari, i de la meitat, almenys, dels seus membres. Si ho considera oportu,
pot disposar que s‘incorporin a les sessions assessors especialistes que |'assisteixin
en les seves tasques.

La designacid nominal dels membres de I’‘d0rgan, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara al tauler d’anuncis del Consorci, carrer Montalegre, 5 de
Barcelona (08001) i es podra consultar igualment per Internet.

L'drgan seleccionador pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'0rgan seleccionador s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del
Sector Public.
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Cinquena.- Procés de seleccid
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de meérits i constara de les
seglents fases:

1.- Primera fase: valoracié de mérits, fins a un maxim de 4 punts, i, si s’escau, prova
de catala.

La fase de valoracié de mérits consistira en I'avaluacié del curriculum vitae presentat
pels aspirants, atenent a lI’'experiéncia professional i especialment a la formacio i
reciclatge complementari; i sempre sobre la documentacioé acreditativa aportada pels
aspirants dins del termini de presentacié d’instancies.

Les bases especifiques de cada convocatoria inclouran el detall del barem per a cada
lloc que es convoqui.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base especifica corresponent, hauran
de realitzar una prova consistent en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacio d’aquest exercici és d’apte o no apte. Els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés.

Només hi haura una convocatoria per a la prova de catala esmentada, i s’excloura
del procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de la
justificacié o no de la incompareixenga.

No obstant aix0, estan exempts de la prova de coneixements de catala els aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir al CCCB o a la Diputacié de Barcelona, en que s’hagués establert una
prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit en la corresponent convocatoria,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d‘ocupacio.

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca. Fins a un maxim de 6 punts.
Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s’‘escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.

La convocatoria es realitzara mitjangant anunci en el tauler d’informacié del CCCB i
a l'adreca d’internet http://www.cccb.org, on constara el lloc, la data i I'hora de
I’entrevista, aixi com la relacié dels aspirants presentats a la convocatoria amb la
indicacié de la puntuacié obtinguda en les dues primeres fases del procés selectiu,
excepte d'aquells que hagin quedat exclosos del procés en no acreditar els
coneixements de catala.
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Només hi haura una convocatoria per a lI'entrevista, i s’excloura del procés selectiu
|'aspirant que no hi comparegui, independentment de la justificaci6 o no de la
incompareixenga.

Aquesta entrevista consistira en un dialeg amb els membres de I'0rgan seleccionador,
sobre gliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I’'experiéncia professional
de l'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter practic orals o escrites
i/o proves de caracter psicotécnic per valorar I'adequacié de l'aspirant al lloc a
proveir.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase s'acumulara a la puntuacié obtinguda en les
dues primeres fases del procés.

En tot el procés selectiu, I'0rgan seleccionador, en aquells casos que consideri
pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels aspirants
discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als altres
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

Sisena.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacio

Acabada la qualificacio del procés selectiu, es publicara en el tauler d’anuncis del
CCCB i a l'adrega d’internet http://www.cccb.org, la relacié de tots els aspirants
aprovats per ordre de puntuacié final. En cap cas el nombre d’aspirants proposats
pot superar el de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar, en el termini de 20 dies naturals a
comptar des de la data de publicacié de la llista d’aprovats en el tauler d’anuncis del
CCCB i sense previ requeriment, els documents seglients acreditatius de les
circumstancies i condicions a que fa referéncia la base segona i a les bases
especifiques corresponents. Els/les aspirants restaran exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits enumerats a la base segona que ja
haguessin demostrat, i dels quals hi ha constancia en el seu expedient personal.

A aquests efectes hauran d’aportar:

A) Fotocopia validada del titol exigit. Quan un aspirant al-legui una titulacio
equivalent a l'exigida com a requisit en les bases especifiques de la
convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment I'esmentada
equivaléncia.

B) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi
I’'exercici normal de les tasques propies de la plaga a cobrir.

C) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats que
preveu la legislacio vigent.

D) Declaracié de no haver estat separat, acomiadat, o inhabilitat per senténcia
ferma, del servei de cap Administracié Publica.

En el supodsit de resultar proposat un aspirant discapacitat, haura d’aportar un
certificat de I'equip multidisciplinar que correspongui que acrediti el tipus i grau de
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discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de |'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Aguells qui en el termini indicatiu no presentin la documentacié o no reuneixin els
requisits, no podran ser nomenats o contractats.

Presentada la documentacio receptiva la Directora General procedira a decretar la
contractacid dels/les aspirants proposats/des per I'0Organ seleccionador en el termini
d’'un mes. Aquesta resolucié sera notificada als/les interessats/des.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants hauran de formalitzar el
contracte i incorporar-se al lloc de treball del CCCB en el moment en qué siguin
requerits/des i en el termini maxim d’1 mes des de la data de notificacié del decret
de contractacid.

Els/les aspirants que, sense cap rad justificada, no s’incorporin al lloc de treball
adjudicat, perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i de la contractacio
subseglient com a personal laboral.

En cas de produir-se la renlncia de la plaga per part del candidat/a seleccionat/da o
de no haver presentat la documentacié esmentada en el temps i forma referits, la
Directora General del CCCB tindra la facultat de decidir si la placa és ocupada pel
candidat seglient en ordre de puntuacié o si, pel contrari, aquesta placa queda
vacant.

La resta d'aspirants aprovats restaran a la borsa de treball del CCCB per a la
cobertura de vacants que es puguin produir.

Setena.- Condicions del contracte

La contractacio tindra caracter laboral de durada indefinida amb el periode de prova
gue correspongui d'acord amb la legislacié vigent i amb el conveni col-lectiu del
personal laboral al servei del CCCB.

Vuitena.- Incidéncies

Un cop finalitzat el procés selectiu, I’Organ Seleccionador fara publics els resultats en
el Tauler d’Edictes del CCCB, carrer Montalegre, nim. 5 de Barcelona i es podran
consultar a I'adrecga d'Internet http://www.cccb.org.

En el suposit de les consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacio informativa, en aplicacié del RGPD, el nimero corresponent al
registre d’entrada de la sollicitud presentada per participar en la present
convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’informar-se de
les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos, s’ha d’interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacio.
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Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposici6 davant la
Directora General del CCCB en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de
la notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que determinen la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable
als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’algada davant la Directora General del CCCB en el termini d'un mes a comptar de
I’'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I’6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer public
el resultat final del procés selectiu.

Novena.- Incompatibilitats
A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la
normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats.

Disposicié addicional
En alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determini
la legislacié vigent en mateéria de personal laboral de I’Administracié Publica.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROVISIO DE LES PLACES
RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL DEL CCCB
INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO APROVADA PER A L'ANY 2017

La participacid en aquests processos selectius es limita al personal laboral fix del
CCCB del mateix subgrup o del subgrup de classificaci6 immediatament inferior al
que es convoca que es trobi en servei actiu, donat que es tracta de places reservades
a la promocio interna d‘acord amb el decret nim. 753/2017, dictat, en data 29 de
desembre de 2017, per la Direccié General del Consorci.

PROCES SELECTIU P01/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de Técnic/a Superior amb adscripcid en I'ambit d’Activitats Culturals
del grup de classificacidé A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral del CCCB
que es regira per les bases generals aprovades per a la provisié per promocid interna
de les places incloses en |'oferta publica d’ocupacio del CCCB de I'any 2017, aixi com
per les bases especifiques seglients:
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Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions exposades en les bases generals, els aspirants han d’estar
en possessié del titol de Llicenciat o Graduat, aixi com de I'acreditacio del certificat
de nivell C (nivell B2 del MECR) de catala.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccid és el de concurs de meérits, es regira per la base general
cinquena, d’acord amb el detall segient:

1.- Primera fase: la valoracié de merits especifica per aquest procés és la segilent:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o

analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de la
placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacio, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a ra6 de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les seglents:

- Elaborar propostes de presentacid d’activitats culturals, incloent la relacio
de participants proposats, pressupost de l'activitat, estratégia de
comunicacio, etc.

- Produir i coordinar la presentacio de tot tipus d’activitats culturals tant de
produccié propia com aliena, incloent la preparacié del material
d’informacio i difusié/grafisme de l'activitat, el control dels processos de
disseny del projecte executiu, definici6 de necessitats personals i
materials, processos de muntatge i desmuntatge, etc.

- Documentacio i redaccio de textos de presentacié d’activitats culturals.

- Gestionar contractes i convenis vinculats amb la presentacié d’activitats
culturals, aixi com controlar els pressupostos associats.

- Creacidé i manteniment de xarxes amb grups associats, col-laboradors
externs, artistes, altres entitats culturals nacionals i internacionals, etc.

- Atenci6 als participants i col-laboradors de les activitats.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa a

proveir, fins a un maxim de 1,5 punts.

Es valoraran els cursos de formacid que tinguin relacié directa amb la plaga a
proveir, amb caracter indicatiu i no limitatiu: gestié i programacié cultural;
Coneixement i familiaritat amb les arts plastiques, teatre, dansa, musica,
cinema, el llenguatge fotografic, audiovisual, arquitectonic, etc.; Gestidé de
recursos humans i economics; Noves tecnologies i comunicacié en xarxes
socials; quant a idiomes, es valorara el coneixement d’‘anglés, aixi com
coneixements basics d’altres llenglies (frances, alemany...), etc.

Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats a la plaga convocada,
fins @ un maxim de 0,5 punts.
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En aquest apartat es valoraran aquells altres mérits Illiurement considerats per
I’6rgan seleccionador com: Publicacions en I'ambit cultural, ponéncies, cursos,
docéncia, premis, instal-lacions, exposicions, festivals, aixi com
col-laboracions sense remuneracié amb entitats culturals

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qgliestions
relacionades amb les funcions de la plaga que es convoca. Fins a un maxim de 6
punts.

Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s’escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.

PROCES SELECTIU P02/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de Técnic/a Superior amb adscripcié a I'ambit de Recursos Humans
del grup de classificacié A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral del CCCB
gue es regira per les bases generals aprovades per a la provisid per promocio interna
de les places incloses en |'oferta publica d’ocupacié del CCCB de I'any 2017, aixi com
per les bases especifiques seglients:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades en les presents bases i a la base general
primera, els aspirants han d’estar en possessié del titol de Llicenciat o Graduat, aixi
com de l'acreditacid del certificat de nivell C (nivell B2 del MECR) de catala.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccid és el de concurs de mérits, es regira per la base general
cinquena, d'acord amb el detall seglient:

1.- Primera fase: la valoracié de mérits especifica per aquest procés és la seglient:
a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de la
placa a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.
- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a ra6 de 0,50 punts per any.

- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a ra6 de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les seglents:
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- Assessorar i donar suport técnic en matéria de gestidé i optimitzacio de
recursos personals

- Documentar, actualitzar i elaborar informes respecte a la legislacié
aplicable, guies de procediments, indicadors de gestid, etc. en matéria
de personal laboral al servei de I’Administracié Publica.

- Assessorar i implementar |'establert pel RGPD en I'ambit de recursos
humans.

- Redactar i tramitar documentacié administrativa vinculada a gestié de
recursos humans (actes, decrets, contractes, convenis, etc.), aixi com
gestid i manteniment de bases de dades d’expedients de personal.

- Seleccié de recursos humans, elaboracid de plans de formacid, igualtat,
prevencio de riscos psicosocials.

- Implementacié i gestié de processos de control horari

- Participacié en processos de negociacidé col-lectiva amb representants
sindicals

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la plaga a
proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Es valoraran els cursos de formacio que tinguin relacidé directa amb la placa a
proveir, amb caracter indicatiu i no limitatiu: politiques de personal i gesti6 de
recursos humans, técniques de seleccié de personal, models de gestid i
entrevista per competéncies, relacions laborals i negociacido col-lectiva,
prevencio de riscos laborals, proteccié de dades de caracter personal, nomines
i seguretat social, procediment laboral en I'administracié publica, etc.; quant a
idiomes, es valorara el coneixement d’anglés;

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions
relacionades amb les funcions de la placa que es convoca. Fins a un maxim de 6
punts.

Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s’escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.

PROCES SELECTIU P03/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per
proveir 1 placa de Técnic/a Mitja/na de Gestié amb adscripcié a I'ambit Economic del
grup de classificacié A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral del CCCB que
es regira per les bases generals aprovades per a la provisié per promocid interna de
les places incloses en |'oferta publica d’ocupacié del CCCB de I'any 2017, aixi com
per les bases especifiques seglients:
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Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades en les presents bases i a la base general
primera, els aspirants han d’estar en possessid del titol de Diplomat (Marc Espanyol
de Qualificacio per a I'Educacié Superior MECES 2 - Grau Universitari), aixi com de
I’'acreditacio del certificat de nivell C (nivell B2 del MECR) de catala.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccio és el de concurs de merits, es regira per la base general
cinquena, d'acord amb el detall segient:

1.- Primera fase: la valoracié de merits especifica per aquest procés és la segiient:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la plagca a proveir en qualsevol Administracioé Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacio, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a ra6 de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les seglents:

-Tramitacié d’expedients economics

-Registre, comptabilitzacio i gestié de reserves de credit, factures i altres
documents comptables

-Revisié d'operacions comptables, realitzaci6 de pagaments i ordres de
transferéncia.

-Revisié de factures, especialment en I'aplicacié d'impostos

b)  Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts.

Es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb la plaga
a proveir, amb caracter indicatiu i no limitatiu: gestié pressupostaria,
financera i tributaria a I'administracié publica, tractament de la informacid,
metodes de gestid publica, hisenda i comptabilitat publica d’entitats locals,
programari de comptabilitat publica - sicalwin; quant a idiomes, es valorara
el coneixement d’anglés;

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions
relacionades amb les funcions de la placa que es convoca. Fins a un maxim de 6
punts.

Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacié de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s'escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

11

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 2019005353

Data 14-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Centrede Cultura ~ Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T93 306 4100

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.

PROCES SELECTIU P04/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de Técnic/a Mitja/na amb adscripcié a I'ambit de Finances del grup
de classificacid A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral del CCCB que es
regira per les bases generals aprovades per a la provisié per promocié interna de les
places incloses en l'oferta publica d’ocupacié del CCCB de I'any 2017, aixi com per
les bases especifiques seglients:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades en les presents bases i a la base general
primera, els aspirants han d’estar en possessid del titol de Diplomat (Marc Espanyol
de Qualificacié per a I’Educacié Superior MECES 2 - Grau Universitari), aixi com de
I'acreditacio del certificat de nivell C (nivell B2 del MECR) de catala.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccio és el de concurs de meérits, es regira per la base general
cinquena, d'acord amb el detall segient:

1.- Primera fase: la valoracié de mérits especifica per aquest procés és la seglient:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de la
plaga a proveir en qualsevol Administracié Puablica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a ra6 de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les seglents:

- Comptabilitzacio de costos i control de gestio de pressupost

- Confeccidé d’informes economic-financers.

- Tramitacié i arxiu de documentacid6 administrativa en |'administracio
publica (contractacid, subvencions, convenis de col-laboracié, etc.).

- Tramitacié de factures, alta de proveidors, etc.

- Elaboracié de pressupostos, documents comptables, seguiment de
projectes, calcul de ratis, analisi de desviacions i control sobre I'execucié
de la despesa, analisi de financaments i circuits.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts.
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Es valoraran els cursos de formacid que tinguin relacié directa amb la placa
a proveir, amb caracter indicatiu i no limitatiu: gestid pressupostaria,
financera i tributaria a I'administracié publica, tractament de la informacid,
meétodes de gestid publica, hisenda i comptabilitat publica d’entitats locals,
programari de comptabilitat publica - sicalwin; quant a idiomes, es valorara
el coneixement d’anglés;

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qliestions
relacionades amb les funcions de la placa que es convoca. Fins a un maxim de 6
punts.

Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacio de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s’escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.

PROCES SELECTIU P05/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per
proveir 1 plaga de Técnic/a Mitja/na amb adscripcié al lloc de treball de Secretari/aria
de Direccio del grup de classificacié A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral
del CCCB que es regira per les bases generals aprovades per a la provisié per
promocié interna de les places incloses en |'oferta publica d’ocupacié del CCCB de
I'any 2017, aixi com per les bases especifiques seglients

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades en les presents bases i a la base general
primera, els aspirants han d’estar en possessid del titol de Diplomat (Marc Espanyol
de Qualificacié per a I'Educacié Superior MECES 2 - Grau Universitari), acreditacio
del certificat de nivell C (nivell B2 del MECR) de catala i nivell first (B2 del MECR)
d’anglés.

Segona.- Procés selectiu
El procés de seleccido és el de concurs de meérits, es regira per la base general
cinquena, d’acord amb el detall seglient:
1.- Primera fase: la valoracié de merits especifica per aquest procés és la segient:
a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell tecnic a les de la

plaga a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacio, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacio inferior, a raé de 0,25 punts per any.
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Fins a un maxim de 2 punts.

Es consideraran funcions coincidents o analogues, entre d’altres, les seglients:

- Programar i coordinar agenda d’activitats, atendre visites i coordinar
espais de reunions tant internes com externes programades, gestié de
viatges, organitzant les reserves de transport i allotjament.

- Efectuar, atendre i filtrar trucades telefoniques

- Accedir, classificar i gestionar la correspondéncia i altra documentacio,
fisica i electronica.

- Gestid i actualitzacié de la base de dades de contactes

- Tasques de relacions publiques i atencidé protocolaria en inauguracions,
reunions institucionals, etc.

- Redaccio de cartes, notes, informes i altres documents

b) Titulacions academiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb la plaga a
proveir, amb caracter indicatiu i no limitatiu: Secretariat general/Internacional;
Relacions Publiques i Protocol; Empresarials; quant a idiomes es valorara: nivell
superior de catala i anglés, i coneixement d’altres llengies.

2.- Segona fase: prova de capacitat, consistira en una prova escrita amb qiestions
relacionades amb les funcions de la placa que es convoca. Fins a un maxim de 6
punts.

Fase amb caracter eliminatori, els aspirants que no assoleixin com a minim el 50%
de la puntuacioé de la prova restaran eliminats del procés.

3.- Tercera fase: entrevista personal i, si s’escau, prova psicotécnica. Fins a un
maxim de 10 punts.

Podran ser convocats a una entrevista personal, com a maxim, els 10 aspirants que
hagin obtingut millor puntuacié en la suma de les dues primeres fases del procés
selectiu.”

Barcelona, 12 de febrer del 2019
La Directora General, Judit Carrera Escudé
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