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CONSORCIS

Consarci del Centre de Cultura
Contemporinia de Barceiona

ANUNC)

El Director General del Consorci del Cen-
tre de Cultura Contemporania de Barcelona,
per Resolucid, de data 1 de setenibre de
2008, ha acordat convocar el pracés selectiu
d’accés per a la provisig, de les places
vacants de la plantilla de personal laboral
d’aquesta entitat, mitjangant concurs de
mérits, i aprovar les bases que regiran el
mateix, les quals es transcriten a continua-
cid:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS
CORRESPONENTS A L"OFERTA PUBLICA D'CCUPACIS
DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA
CONTEMPORANIA DE BARCELONA PER A L'ANY
2008

Primera. Condicions generals dels aspirants
per prendre part en el concurs

Per prendre part en els processos selectius
per a la provisid de places vacants mitjangant
el sistema de concurs de mérits, és necessari
gue Faspirant reuneixi, en la data d'acaba-
ment del termini de presentacié de la solici-
tud, les condicions segtients:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qual-
sevol dels paisos membres de fa Unid Euro-
pea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui apli-
cable la Hiure circulacié de treballadors, o
qui no sent espanyol ni nacional d'un estat
membre de 1a Unié Europea, es trobi a
Espanya en situacié de legalitat, sent titular
d’un document que habiliti per residir i per a
poder accedir sense limitacions al mercat
laboral.

2. Haver complert 16 anys abans del ter-
mini de presentacié d'instancies i no excedir
de 'edat de jubilacié forgosa.

3. Posseir la titulacié exigida en la corres-
ponent base especifica.

4, Posseir la capacitat funcionat per al
desenvolupament de les tasques assignades a
la plaga.

5. No haver estat separat mitjancant expe-
dient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Puabliques o dels drgans
constitucionals o estatutaris de les Comuni-
tats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per al accés al
cos 0 escala de funcionari, o per exercir fun-
cions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabi-
litat ¢ en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancid discipliniria o equivalent
que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos
termes |'accés a ocupacio piiblica.

6. Els aspirants al llarg del procés selectiu
han d'acreditar e coneixement de la Hengua
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catalana, en el grau adequat a les funcions
propies de les places convocades.

7. Els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espan-
yola han d'acreditar el coneixement de llen-
gua castellana, en el grau adequat a Mexercici
de les funcions propies de les places convo-
catles.

S‘entén que el compliment de les condi-
cions per poder participar en la convocatdria,
s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds | mante-
nir-se fins a la presa de possessié del lloc de
treball.

Si durant els processos selectius |"drgan
seleccionador considera que hi ha raons sufi-
cients, podran demanar a qualsevol dels aspi-
rants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions exigides per pren-
dre part en el procés selectiu.

Segona. Presentacid de sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en
aquesta convocatdria s’han d’adregar al

. Director General del CCCB, i caldra manifes-

tar que es reuneixen fotes | cadascuna de les
condicions exigides a la base primera.

2. les instancies hauran d'anar acompan-
yades de:

* Fotocopia det document d'identitat o del
permis de residencia o treball en el de no
tenir nacionalitat espanyola.

* Curticulum vitae.

* Fotocopia del titol exigit, d’acord amb
les bases especifiques.

* FotocOpia del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social. En cas de tre-
balls fora de V'estat espanyol, s’adjuntara
copia dels contractes de treball i/o certifica-
i de serveis prestats,

* Fotocdpia dels documents acreditatius
dels merits al-legats, de conformitat amb el
barem exposat a les presents bases, sense que
'drgan seleccionador en pugui valorar d’al-
tres que no siguin aporiats en aquest
moment, Unicament resten exceptuades d'a-
questa exigéncia les acreditacions referides
als serveis prestats al CCCB, les qguals s’efec-
tuaran mitjangant document expedit per la
Seccié de Recursos Humans i s'aportaran

d'ofici a Vexpedient, sempre, perd, que pré-

viament s"hagin al-legat a la sol-licitud.

3. Els aspirants discapacitats han de fer
constar en la sollicitud aquesta condicid,
aixl com [es adaptacions que sol-liciten per a
la realitzacid de les proves.

4, La documentaci6é esmentada es presen-
tara de ditluns a divendres, de 9 a 14 hores,
en el Registre General del CCCB, catrer de
Montalegre, 5 de Barcelona (08001}, o en
qualsevol dels mitjans que estableix |article
1.9 de la Llei 4/99 de modificacié de la Llei
30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic
de les Administracions i del Procediment
Administratiu Comd, en el termini de vint
dies naturals des de I"'endema de I'aparicid
de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de fa Generalitat de Catalunya. En el
cas que el ermini finalitzés en dissabte, diu-
menge o festiu, I'dltim dia per a presentar la

documentacié es traslladara al segtient dia
habil.

5. Si alguna de les sol-licituds té cap
defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicard a l'interessat, a fi que en un ter-
mini de deu dies esmeni, de conformitat
amb larticle 71 de la LRJPAC.

Tercera. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de les
sol-licituds, el Director General dictara una
resoluckd aprovant la ilista d’admesos i exclo-
sos a fa primera fase del procés de seleccid.

L'esmentada |lista serh exposada en el tau-
ler d'anuncis del CCCB, carter de Montale-
gre, nim. 5 de Barcelona, i a 'adrega d'inter-
net http//www.cccb.org, on s'especificaran
els motius de les exclusions i el tarmini per
esmenar els ervors.

La relacio definitiva d’admesos al procés
de seleccid, s’exposard igualment al tauler
d’anuncis i a la web del CCCB en el termini
de 5 dies habils a comptar a partir de I'en-
dema de la finalitzacid del perfode per esme-
nar errors,

A tots els efectes, la publicacié en el tauler
d’anuncis del CCCB determinard Iinici del
comput de terminis, mentre gue qualsevol
altra publicacié o la difusié a través d'inter-
net tindran caracter complementari.

£n el supdsit de consultes realitzades per
Internet, i per tal de garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a |"autodetermi-
nacié informativa, resultant de Yentrada en
vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades cle caracter
personal, el nimero corresponent al registre
d'entrada de la sol:licitud presentada per par-
ticipar en la convocatdria, constituira la
referdéncia per a cada aspirant a Fefecte de
congixer les puntuacions atorgacles.

Quarta. Organ Seleccionador

L'Organ Seleccionador estard constituit
pels membres seglients:

President: El Subdirector-Gerent del CCCB
o persona que el substitueixi.

Vocals:

- Un Teenic del CCCB, que podra variar
en funcid de la placa convocada.

- Un representant de I'Escola d’Administra-
ci6 Publica de Catalunya, a proposta de |"es-
mentada Escola.

- Un representant del Comité d'Empresa
del CCCB.

Secretari: Un representant de la Diputacid
de Barcelona.

L’Organ Seleccionador no podra consti-
tuir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

L'Organ Seleccionador pot incorporar, si
aixl ho creu convenient, d'altres assessors i
especialistes en processos de seleccié de
recursos humans perque col-laborin en fa
valoracié dels currfcufums i entrevistes dels
aspirants.

L’abstencié i recusacidé dels membres de
I'drgan seleccionador s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 del fa LRJPAC,
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Cinquena. Procés de seleccié

1. El procés selectiu es regird per la moda-
litat de concurs de mérits | constard de tes
segilents fases:

12 Fase: valoracié de merits i, si s‘escau,
prova de catala, ‘

27 Fase: entrevista personal i, si s'escau,
prova de coneixements.

2. La fase de valoracié de mérits consistird
en avaluacié del currfculum vitae presentat
pels aspitants, atenent especialment a la for-
maci6 i reciclatge complementari, domini de
teeniques | habilitats especifiques relaciona-
des amb el lloc a proveir, d’acord amb el
seglient barem i sempré sobre la documenta-
cié acreditativa aportada pels aspirants dins
del termini de presentacié d’instancies:

a} Serveis prestats al CCCB durant els
darrers 2 anys, amb un desenvolupament
adequat;

- En la mateixa categoria o grup de cotitza-
cid, a raé de 0,15 punts per mes.

- £n la categoria o grup de cotitzacié infe-
rior, a rad de 0,10 punts per mes.

Fins a un maxin de 3 punts.

b) Serveis prestats al CCCB anteriors als 2
darrers anys o en altres administracions,
empreses del sector puiblic o privat:

- En la mateixa categoria o grup de cotitza-
cié, a raé de 0,10 punts per mes.

- En la categoria o grup de cotitzacid infe-
rior, a raé de 0,05 punts per mes,

Fins a un maxim de 4 punts.

¢} Titulacions academiques rellevants o
cursos de formacio adients al lloc a proveir,
excepte les exigides en les bases especffiques
per a cada plaga o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir aquelles, fins a un
maxim de 2 punts.

Es valoraran els cursos de formacié que
tingui relacié directa amb el lloc a proveir,
sempre 1 quan tinguin una duracié minima
de 10 hores. .

d) Altres merits especffics d’aquesta con-
vocatdria adequats als llocs convocats, fins a
un maxim d‘1 punt.

En aquest apartat es valoraran aquells
altres mérits lliurament considerats per For-
gan seleccionador.

Aquesta fase té caricter eliminatori. Per
accedir a la segona fase, els aspirants hauran
d’obtenir una puntuacié igual o superior a 5
punts en la surma dels apartats a), b), o) i d)
del barem.

Els aspirants que no acreditin estar en pos-
sessity del certificat de coneixements de Hlen-
gua catalana del nivell que s'assenyala en la
base especifica corresponent, hauran de rea-
litzar una prova conhsistent en un exercici de
coneixements de catald, La qualificacié d'a-
quest exercici és d'apte o no apte. Els aspi-
rants que siguin considerats no aptes restaran
eliminats del procés.

Només hi haurd una convocatdria per a la
prova de catald esmentada, i s‘exclourd del
procés selectiu "aspirant que no hi compare-
pui, independentment de la justificacié o no
de la incompareixenga.

No obstant aixd, estan exempts de la

Altres Entitats

prova de coneixements de catala els aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en pro-
cessos anteriors de seleccid de personal per
accedir al Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona o a la Diputacié de Barcelona,
en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatdria, o que hagin
superat la prova esmentada en altres proces-
s0s de la mateixa oferta publica d'ocupacid,

3, Feta la valoracié del curriculum, els
aspirants amb una puntuacié igual o superior
a 5 punts seran convocats a una entrevista
personal, mitjancant anunci en el tauler d'in-
formacié del CCCB i a I'adreca d'internet
http:/fwww.ccch.org, on constara el lloc, la
data i I'hora de I'entrevista, aixi com la rela-
ci6 dels aspirants al present concurs amb la
indicacié de la puntuacicé obtinguda en la
primera fase del procés selectiu, excepte d'a-
quells que hagin quedat exclosos del procés
en no acreditar els coneixements de catala o
no haver superat la prova corresponent.
Aguests anuncis han de fer-se publics
almenys amb 72 hores d’antelacié a 'inici de
la prova seglient.

Només hi haurd una convocatdria per a
I'entrevista, i s'exclourd del procés selectiu
I'aspirant que no hi comparegui, indepen-
dentment de la justificacié o no de la incom-
pareixenga.

Aquesta entrevista consistira en un dialeg
amb els membres de I'drgan seleccionador,
sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I'experigncia professional
de l'aspirant, podent-se demanar comprova-
cions de caracter practic orals o escrites ifo
proves de caricter psicotécnic per valorar la
capacitat i I'adequaci6 de Faspirant al lioc a
proveir.

La puntuacié maxima atorgar en aquesta
prova serd de 5 punts, que s'acumularan a la
puntuacié obtinguda en la primera fase del
procés.

L'drgan seleccionador, en aquells casos
que consideri pertinents, adaptara els mitjans
de realitzacio dels exercicis dels aspirants
discapacitats, de manera que gaudeixin d'i-
guaitat d’oportunitats respecte als altres aspi-
rants, sempre que aixf ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu.

Sisena. Liista d'aprovats, presentacid de
documents i nomenament

Acabada la qualificacié del procés selec-
tiu, es publicard en el tauler d'anuncis del
CCCB i a |'adreca d’internet
http:/fwww.cccb.org, la relacié de tots els
aspirants entrevistats amb la puntuacié acu-
mulada en fes dues fases del procés de selec-
cio,

En el termini de 10 dies naturals a comptar
des de la data de publicacié de la llista d'a-
provats en e! tauler d’anuncis del CCCB, els
aspirants admesos hauran d‘aportar els docu-
ments segiients acreditatius de les cir-
cumstancies i condicions a gud fa refergncia
fa base segona:

A) Fotocopia validada del document d'i-
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dentitat o del permfs de residéncia o treball.

B} Fotocopia validada del tito! exigit.

() Declaracid de no haver estat separat,
acomiadat, o inhabilitat per senteéncia ferma,
del servei de cap Administracié Piblica.

D) Certificat madic acreditatiu de no patir
cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'e-
xercici normal de les tasques propies de la
plaga a cobrir,

E) Declaracié de no estar inclos en cap
dels supdsits d'incompatibilitats gue preveu
la legislacio vigent.

En el supdsit de resultar proposat un aspi-
rant discapacitat, haurd d’aportar un certificat
e Fequip multidisciplinar que correspongui
que acrediti el tipus i grau de discapacitat
que presenta, aixi com la capacitat funcional
de I'aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de fa plaga a proveir.

Aquells qui en el termini indicatiu no pre-
sentin la documentacié o no reuneixin els
requisits, no podran ser nomenats o contrac-
tats.

£l Director General, a la vista de la llista
d'aspirants admesos i de la puntuacié obtin-
guda, dictard, conjuntament amb la resolucié
de nomenament, Fadscripcié als llocs de tre-
ball concrets, sense que afxd pugul limitar fa
mobilitat del treballador, per necessitats del
Centre. Aquests nomenaments seran notifi-
cats als interessats i publicats al Butlletf ofi-
cial de la Provincia de Barcelona.

Dictada la resolucié de nomenament, els
admesos disposaran del termini d’un mes, a
comptar a partir de 'endema del dia en el
qual els hi sigui notificada la resolucié, per a
la formalitzacid del contracte. La manca de
formalitzacid, llevat dels casos de forga
majot, compartara la pérdua de tots els drets.

La persona contractada que, sense cap rad
justificada, no s'incorpori al lloc de treball
adjudicat, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccio i de la contractacié sub-
seglient com a personal faboral.

En cas de produir-se la reniincia de la
plaga per part del candidat seleccionat o de
no haver presentat la documentacié esmenta-
da en el temps i forma referits, el Director
General del CCCB tindra la facultat de deci-
dir si la plaga és ocupada pel candidat
segiient en ordre de puntuacié o si, pel con-
trari, aquesta plaga queda vacant.

Setena. Condicions del contracte

La contractacid tindrd caracter laboral de
durada indefinida amb el periode de prova
que correspongui d’acord amb la legislacié
vigent i amb el conveni col-lectiu def perso-
nal faboral al servei del CCCB.

Vuitena. Incidéncies

L'drgan seleccionador queda facultat per
resoldre els dubtes que es presentin | prendre
els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, en tot alld no previst en
agjuestes bases.

Per impugnar aquesta convocatdria, les
bases reguladores d'aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos
s'ha d'interposar recurs contencids adminis-
tratiu davant el Jutjat Contencids Administra-
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tiu de Barcelona, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia seglient de la notifica-
cid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot inter-
posar recurs de reposicié davant el Director
General del CCCB, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient de la notificacié
o publicacié en els diaris oficials.

Contra els actes de tramit de Forgan selec-
cionador que decideixen directament o indi-
rectament el fons de |"assumpte, que determi-
nen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets | interessos
legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant el Director
General del CCCB, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient de la publicacis,
exposicié en el fauler d’anuncis o notificacié
individual.

Contra els actes de trdmit de I'drgan selec-
cionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden
formular totes les al-legacions que estimin
pettinents perqué siguin preses en considera-
cio en el moment de fer pblica la puntuacié
final del procés selectin.

Novena, incompatibiiltats

A les persones seleccionades en aguesta
convocatoria, els sera d'aplicacié la normati-
va vigent en matéria d'incompatibilitats.

BASES #SPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS
CORRESPONENTS A L'OFERTA PUSLICA D'OCUPATIO
DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA
CONTEMPORANIA DE BARCELONA PER A L'ANY
2008

Places que es convoquen i requisits exigits
per a cadascuna d’elles:

Plaga: Téchic Superior.

Lloc de treball: Servei d'Activitats Cultu-
rals.

Codi: 4F.

Vacants: 1.

Grup: Al.

Titulacié exigida: Llicenciatura. Cigncies:
Socials, Humanes 1 Experimentals.

Coneixements aspecifics:

- Gestié cultural, art, literatura, divulgacié
cientlfica.

- Idiomes: anglés i francgs, es valoraran a
partir de grau mig. Es valorard el coneixe-
ment d'altres lengires.

- Informatica (word, acces, excel, internet,
etc.)

Catala: nivell de suficiencia (C).

Plaga: Tecnic Mig.

Lloc de treball: Servei d'Activitats Cultu-
rals-ambit coordinacié d’activitats.

Codi: 8F2.

Vacants: 1.

Grup: A2,

Altres Entitats

Fitulacid exigida: Diplomatura/FP Grau
Superior. Cigncies: Sacials, Jurfdiques,
Husmanes

Coneixements especffics:

- Gestid i coordinacié dactivitats culturals,
escenografia, arquitectura efimera i formalit-
zacid d'espais, belles arts.

- Idiomes: anglés i frances, es valoraran a’

partir de nivell basic. Es valorara el coneixe-
ment d'altres llengties,

- Informatica {word, acces, excel, internet,
autocad, etc.),

Catala: nivell de suficiencia (C).

Plaga: Tecnic Mig.

Lloc de treball: Servei d'Activitats Cultu-
rals-ambit formalitzacié d'espais.

Codi: 8F3.

Vacants: 2.

Grup: A2,

Fitulacié exigida: Diplomatura/FP Grau
Superior. Cigncies: Socials, Juridiques,
Humanes.

Coneixeinents especifics:

- Gestid i coordinacié d'activitats culturals,
escenografia, arquitectura effmera i formalit-
zacid d’espais, belles arts.

- |diomes: anglds i francés, es valoraran a
partir de nivell basic. Es valorard el coneixe-
ment d’altres llengiies.

- Informatica {word, acces, excel, internet,
autocad, etc.).

Catala: nivell de suficigncta (C).

Placa: Tecnic Mig.

Lloc de treball: Documentalista.
Codi: 8D1.

Vacants: 1.

Grup: A2.

Titulacid exigida: Diplomatura/FP Grau
Superior, Cigncies: Socials, Humanes,

Coneixements especffics:

- Biblioteconomia i documentacio,

- Noves tecnologies per la transfergncia
d'informacid i comunicacid.

- Idiomes: angl@s i francés, es valoraran a
partir de nivell basic. Es valorard el coneixe-
ment d"altres llengties.

- informatica a nivel| avancat (fractament
de bases de dades, connexions HTML, gestio
de continguts digitals, etc.)

Catala: nivell de suficigncia (C).

Placa: Tecnic Mig.

Lloc de treball: Técnic de Premsa.

Codi: 8C5.

Vacants: 1.

Grup: A2

Titulacid exigica: Diplomatura/FP Grau
Superior. Ciéncies: Socials, Juridiques,
Humanes.

Coneixements especifics:

- Periodisme cultural, comunicacid, medis
digitals.

- Idiomes: anglés i frances, es valorard a

partir de nivell basic. Es valorara el coneixe-
ment d'altres lengiies.

- Informatica (word, acces, excel, internet,
etc.).

Catala: nivell de suficigncia (C).

Placa: Auxiliar Practic.

Lioc de treball: Administracia.

Codi: 17G.

Vacanis: 1.

Grup: Agrupacions Professionals segons LL
7/07, de 12 d'abril.

Titulaci6é exigida: Agrupacions professio-
nals (titulacions no previstes en el sistema
educatiu) i/o Certificat d’escolaritat {antertor
Grup E).

Catala: nivell elemental (A},

Barcelona, 17 de setembre de 2008,

£l Director general, Josep Ramoneda i
Molins.

022008025211
—%

Consorci del Parc
de la Serralada Litoral

EDICTE

El Consell Plenari del Consorci, en sessi6
ordinaria del dia 17 de setembre de 2008, va
aprovar inicialment I'expedient de modifica-
ci6 del pressupost de 'ens per a 'exercici de
2008.

El referit pressupost i {a resta de la docu-
mentacié romandran de manifest al pablic a
la Intervencié del Consorci pel termini de
quinze dies a comptar des de 'endema de la
publicacid d’'aguest edicte al ButLeri OFiciaL
DE tA PROVINCIA.

Durant I'esmentat termini qualsevol perso-
na interessada el podra examinat | presentar
contra aquest i davant el Consell Plenari, |es
reclamacions que estimi convenients, tal com
disposa Varticle 150 de fa Liei 39/1988, de
28 de desembre, reguladora de les Hisendes
Locals, i I'article 20.1 del Reial Decret
500/1990, de 20 d’abril.

En el supdsit que no es presenti cap recla-
macié el pressupost es considerara definitiva-
ment aprovat. En cas contrari el Consell Ple-
nari disposard d’un termini d’un mes, comp-
tat cles del dia segtient en el que finalitzi Fex-
posicié pablica, per a resoldre les reclama-
cions presentades.

Les reclamacions es consideraran denega-
des, en qualsevol cas, si no es resolguessin
en I'acte d’aprovacid definitiva.

Cabrera de Mar, 18 de setembre de 2008.

£l President, Andreu Bosch i Rodoreda.
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