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ACTA DE LA REUNIO DE L'ORGAN DE SELECCIO DELS PROCESSOS
CONVOCATS PER A LA PROVISIO DE LES PLACES RESERVADES A LA
PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DEL CCCB
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO APROVADA PER A L'ANY
2017

Data: 09/05/2019

Hora d’inici: 12 hores

Hora de finalitzacio: 13 hores

Lloc: seu del CCCB, carrer Montalegre, niUmero 5 de Barcelona

REUNITS

= Josep Desquens i Farrés, Subdirector-Gerent del CCCB, actuant com a
President de I'Organ de Seleccié dels processos selectius: P01/18 - Técnic/a
Superior d’Activitats Culturals; P02/18 - Tecmc/a Superior de Recursos
Humans; P03/18 - Técnic/a Mitja/ana ambit econdomic; P04/18 - Técnic/a
Mitja/ana ambit finances; i P05/18 - Técnic/a Mitja/ana Secretari/aria de
Direccio.

= Elisenda Poch Granero, Coordinadora general del CCCB, actuant com a vocal
de lOrgan de Seleccuo dels processos selectius: PO1/18 - Técnic/a Superior
d’Activitats Culturals; i P05/18 - Técnic/a Mitja/ana Secretari/aria de Direccié.

= Sara Gonzalez Puértolas, Cap de Finances del CCCB, actuant com a vocal de
I’Organ de Seleccié dels processos selectius: P02/18 Tecnic/a Superior de
Recursos Humans; P03/18 - Tecnic/a Mitja/ana ambit econdmic; i P04/18 -
Técnic/a Mitja/ana ambit finances:

= Maria Neus Montserrat Vintré, en nom de I'EAPC actuant com a vocal suplent
de I'Organ de Seleccio del procés selectiu: P01/18 - Técnic/a Superior
d’Activitats Culturals;

= Gloria Vendrell Guzman, en nom de I'EAPC actuant com a vocal suplent de
I'Organ de Seleccié del procés selectiu: P02/18 - Técnic/a Superior de
Recursos Humans;

= David Cerda Gimera, en nom de I'EAPC actuant com a vocal de IOrgan de
Seleccié dels processos selectius: P03/18 - Técnic/a Mitja/ana ambit
economic; i P04/18 - Técnic/a Mitja/ana ambit finances;

= Francesc Castellet Arnau, en nom de I'EAPC actuant com a vocal suplent de
I’Organ de Seleccio del procés selectiu: P05/18 - Técnic/a Mitja/ana
Secretari/aria de Direccid;

=  Cori Llaveria Diaz, Cap de Recursos Humans i Contractacié del CCCB, actuant
com a Secretaria de la reunié amb veu i sense vot.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

El Subdirector-Gerent del CCCB, actuant com a President dels organs de seleccié dels
processos selectius convocats, inicia la sessié informant de la relacié d’aspirants
presentats i admesos a les places convocades, d'acord amb el detall segiient:

RELACIO D'ADMESOS PROCES SELECTIU P01/18:
Técnic/a Superior d’Activitats Culturals

NUMERO DE REGISTRE
31397

RELACIO D'ADMESOS PROCES SELECTIU P02/18:
Técnic/a Superior de Recursos Humans

NUMERO DE REGISTRE
31411

RELACIO D'ADMESOQS PROCES SELECTIU P03/18:
Tecnic/a Mitja/na de Gestié Economica

NUMERO DE REGISTRE
31241

RELACIO D'ADMESOS PROCES SELECTIU P04/18:
Tecnic/a Mitja/na de Finances

NUMERO DE REGISTRE
31415

RELACIO D'ADMESOS PROCES SELECTIU P05/18:
Técnic/a Mitja/na — Secretari/aria de Direccié

NUMERO DE REGISTRE
31250

Seguidament, els vocals proposen i s'acorda procedir a la valoracié de mérits dels
aspirants i a la convocatoria de la prova de capacitat, en el termini més breu possible,
aixi com desestimar la realitzacié de I'entrevista (3a. fase del procés selectiu) en ser
aquesta potestativa, d'acord amb la base cinquena de les generals que regulen els
processos convocats.

Els membres dels organs de seleccidé procedeixen tot seguit a la valoracié de mérits
segons |‘establert a la base cinquena de les generals, i a la base segona de les
especifiques de cadascun dels processos selectius, d’acord amb el detall seglent:
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VALORACIO DE MERITS PROCES SELECTIU P01/18:

Tecnic/a Superior d’Activitats Culturals

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions coincidents
o analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a
les de la plaga a proveir en qualsevol Administracié Plblica o en el sector
privat. -

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacié, a raé de 0,50 punts per
any.

- En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,25 punts per
any.

Fins a un maxim de 2 punts.

b)  Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la
plaga a proveir, fins a un maxim de 1,5 punts.

c)  Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats a la placa
convocada, fins a un maxim de 0,5 punts.

NUMERO DE REGISTRE PUNTUACIO
31397 3,00

VALORACIO DE MERITS PROCES SELECTIU P02/18:
Técnic/a Superior de Recursos Humans

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la plaga a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacié, a radé de 0,50 punts per any.

- Enla categoria o grup de cotitzacié inferior, a rad de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

b) Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients a la plaga
a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

NUMERO DE REGISTRE PUNTUACIO
31411 3,50

, VALORACIO DE MERITS PROCES SELECTIU P03/18:

) Técnic/a Mitja/na de Gestié Economica
a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la plaga a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.
- En la mateixa categoria o grup de cotitzacié, a raé de 0,50 punts per any.
- En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a rad de 0,25 punts per any.

Fins a un maxim de 2 punts.

b) Titulacions academiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa
a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

NUMERO DE REGISTRE PUNTUACIO
31241 3,50
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VALORACIO DE MERITS PROCES SELECTIU P04/18:

Técnic/a Mitja/na de Finances

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la plaga a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacié, a raé de 0,50 punts per
any.

- En la categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,25 punts per
any.

Fins a un maxim de 2 punts.

b) Titulacions acadeémiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa
a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

NUMERO DE REGISTRE PUNTUACIO
31415 3,00

VALORACIO DE MERITS PROCES SELECTIU P05/18:
Técnic/a Mitja/na - Secretari/aria de Direccié

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les de
la plaga a proveir en qualsevol Administracié Publica o en el sector privat.

- En la mateixa categoria o grup de cotitzacid, a raé de 0,50 punts per any.

- Enla categoria o grup de cotitzacié inferior, a raé de 0,25 punts per any.
Fins a un maxim de 2 punts.

b) Titulacions academiques rellevants o cursos de formacié adients a la placa
a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

NUMERO DE REGISTRE PUNTUACIO
31250 3,50

Finalitzada la valoracié de merits, els membres dels organs de seleccié acorden
convocar prova escrita de capacitat amb un maxim de 3 preguntes per a cada
candidat.

I sense més assumptes a tractar, el President aixeca la sessié en I'hora indicada de
la qual cosa en dono fe.

/- -~
Josiﬁjes uens Farrés Cori Llaveria Diaz

WWZ.M
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