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Preambul

El 1989 la Diputacié de Barcelona i I'Ajuntament
de Barcelona van aprovar la constitucio del Centre
de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB),
en el marc d’un projecte de rehabilitacio del bar-
ri del Raval i dels seus edificis historics amb la
intencid d’ubicar-hi un complex de cultura con-
temporania, tot aprovant-se els corresponents
estatuts.

Posteriorment, I'any 2003 es procedi a una ac-
tualitzacio dels estatuts, aprovats I'11 d’abril i 24
d’abril de 2003 pels plenaris de I’Ajuntament de
Barcelona i la Diputacio de Barcelona, respectiva-
ment. El text refds dels Estatuts va ser publicat al
BOPB num. 152 de 26 de juny de 2003.

L'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I'administracio local (LRSAL), el 31 de desembre
de 20183, incideix notablement en la regulacio dels
consorcis, basicament, mitjiancant la modificacio
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local (LBRL) i la Llei 30/1992, de

26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu
comu (LRJPAC).

La Disposicio final segona de la LRSAL afegeix
una nova Disposicid addicional vintena a la LR-
JPAC que estableix, entre d’altres, I'obligatorietat
de fixar estatutariament I’Administracid publica
a la que estara adscrit cada Consorci, d’acord
amb els criteris fixats a la propia LRSAL i referits
a cada exercici pressupostari, i conté d’altres re-
queriments quant al seu regim organic, funcional
i financer, rao per la qual és necessaria la corres-
ponent adaptacio estatutaria. A aquesta necessi-
tat d’adaptacio se suma la derivada de I'entrada
en vigor, el 18 de setembre de 2014, de la Llei
15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacio
del sector public i altres mesures de reforma ad-
ministrativa, que incorpora diverses previsions re-
ferides al dret de separacio i dissolucid dels con-
sorcis que han de recollir-se en els seus estatuts.



Capitol I.

Disposicions generals

Article 1

1. El Consorci del «Centre de Cultura Contem-
porania de Barcelona. Casa de Caritat», de carac-
ter local, esta constituit per la Diputacio de Bar-
celona i I’Ajuntament de Barcelona com a entitats
fundadores, de conformitat amb alld que preveu
I'article 87 de la Llei 7/85, Reguladora de les Ba-
ses de Regim Local, el Text refos de la Llei Muni-
cipal i de Regim Local de Catalunya, i I'article 110
del Text refos de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, els articles 312
i sg. del Decret 179/1995 de 13 de juny, Regla-
ment d’obres, activitats i serveis dels ens locals
i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Proce-
diment Administratiu Comu.

2. Aixi mateix, podran incorporar-se a I'esmentat
Consorci altres administracions territorials, prévia
adopcid dels corresponents acords en els que
s’estructuri la forma en la que es produira I'as-
senyalada incorporacio i les obligacions que s’as-
sumeixen.

3. El Consorci resta adscrit al sector public de la
Diputacio de Barcelona, classificat com a grup 1,
d’acord amb allo previst a la Disposicié addicional
12a. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local (LBRL), en la redaccio
operada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracio
local (LRSAL).

Tanmateix aquesta adscripcid /o classificacio
podran ser revisades per a cada exercici econo-
mic, d’acord amb les previsions de la Disposicio
addicional 20a. de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu i
la Disposici¢ addicional 12a de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de regim local,
respectivament.

Article 2

El Consorci és una entitat publica associativa,
sense finalitat de lucre i de caracter local, s’ano-
mena “Centre de Cultura Contemporania de Bar-
celona. Casa de Caritat”, gaudeix de personalitat
juridica propia i té una durada indefinida.

Article 3

El domicili del Consorci resta establert a la ciutat
de Barcelona, al carrer de Montalegre, nimero 5.

Article 4

1. Per al compliment de les seves finalitats i en
'ambit de les seves competencies, el Consorci,
d’acord amb l'ordenament juridic, tindra plena
capacitat per adquirir, posseir i disposar de béns,
celebrar contractes, obligar-se i exercitar les ac-
cions previstes en les lleis.

2. L'exercici d’aquesta capacitat vindra delimitada
pels presents Estatuts i per les disposicions i les
resolucions dictades pel Consorci.



3. Per a I'exercici de les seves competéncies, el
Consorci té reconegudes les potestats reglamen-
taria i d’organitzacio interna, tributaria referida a
taxes, financera, de programacio i planificacio,
d’investigacio, d’atermenament i de recuperacio
d’ofici de llurs béns, i de revisid d’ofici de llurs ac-
tes i acords, i les prerrogatives de presumpcioé de
legitimitat i d’executivitat dels seus actes, d’inem-
bargabilitat dels seus béns i de prelacid, preferen-
cia i demés prerrogatives dels seus credits en els
termes previstos a les lleis.

Article 5
1. Sdén fins del Consorci:

— Aglutinar i difondre aquelles tendéncies més in-
novadores, dins de 'ambit de les arts i del pen-
sament.

— Impulsar totes les formes d’expressio artistica i
de reflexio humanistica, aixi com tots aquells as-
pectes incardinats dins el procés de creacio, pro-
duccid i difusio de la cultura.

— Potenciar els mecanismes de comunicacio, in-
terrelacio i coneixement entre les iniciatives cul-
turals contemporanies del pais, i en particular, de
la ciutat de Barcelona i els moviments creatius
contemporanis internacionals -especialment dins
el marc europeu-. |, en particular:

— Fomentar les iniciatives dins de I'ambit de les
arts plastiques i de les disciplines urbanistiques,
de I'analisi de 'arquitectura i el disseny, de les no-
ves formules d’expressio audiovisual i del de la
reflexio filosofica i humanistica.

— Impulsar idees i projectes artistics sorgits de la
iniciativa creadora dels ciutadans.

— Desenvolupar una funcié activa en ordre a I'ex-
tensio del consum de béns culturals a tots els
sectors de la societat, i en especial, potenciar la
capacitat de participacié activa de les persones
adultes en la vida social i cultural.

— Promoure programes de formacio, mitjangant
actuacions propies directes en el camp dels ser-
veis educatius i a través de convenis amb univer-
sitats i Escoles Universitaries, seguint les direc-
trius marcades per la normativa vigent i

— Atendre la programaci¢ d’iniciatives d’interes
internacional les quals permetin situar la ciutat de
Barcelona dins els circuits culturals internacionals
i, al mateix temps, revaloritzar el seu patrimoni ar-
tistic.

2. Ates el caracter de corresponsabilitat que os-
tenten la Diputacid de Barcelona i I'Ajuntament
de Barcelona, entitats integrants del Consorci, en
relacid a I’espai on se situa aquest -antiga Casa
de Caritat-, el Consorci detindra la titularitat do-
minical de I'esmentat espai i, consequentment, i
correspondra adoptar els pertinents actes de dis-
posicid d’aquests espais.

Article 6

El Consorci gestionara els seus serveis d’acord
amb les formes previstes a la legislacio de Regim
Local.



Capitol Il.
Regim organic

Article 7

Seran organs de govern i gestid de 'entitat
consorciada:

a) El Consell General.

b) La Presidéncia.

¢) La Comissid Especial de Comptes.
d) La Direccio General.

Article 8

El Consell General constituira I'drgan superior de
govern, mitjangant el qual haura de regir-se el
Consorci, i amb capacitat per adoptar quantes
resolucions consideri escaients per al bon funcio-
nament i assoliment dels seus fins.

Article 9

El Consell General tindra la composicio seguient:
a) Presidéencia: la persona titular de la presidencia
de la Diputacié de Barcelona.

b) Vicepresidencia: la persona titular de I'alcaldia
de I’Ajuntament de Barcelona.

c) Vocals: en nombre de dotze, designats, nou
per la Diputacié de Barcelona, i tres per I'Ajunta-
ment de Barcelona.

d) La persona que ocupi la Direccié General, que
també tindra la condicié de vocal.

Article 10
Correspondra al Consell General:

1. Dirigir i supervisar les diferents arees i linies
d’actuacio en ordre a la realitzacio de les finalitats

del «Centre de Cultura Contemporania de Barce-
lona. Casa de Caritat».

2. Impulsar la realitzacio del programa de desen-
volupament del Centre, garantint la correcta ac-
tuacio de tots els organismes associats.

3. Aprovar les linies generals de programacio.

4. Exercir el control i la fiscalitzacid de la resta
d’organs del Consorci.

5. Aprovar els reglaments i les ordenances.

6. Aprovar el pressupost i les seves modificacions
d’acord amb les bases d’execucio, disposar les
despeses en materia de la seva competencia i
aprovar el compte general, tot aixd d’acord amb
el que disposa la legislacio reguladora de les Hi-
sendes Locals, aixi com l'inventari.

7. Aprovar les formes de gestio dels serveis i la
creacio d’organs desconcentrats.

8. Acceptar la delegacié de competéncies feta
per altres administracions publiques.

9. Aprovar la plantilla i la relacio de llocs de treball,
aixi com el conveni col-lectiu.

10.Atorgar la concessio de béns o serveis per
meés de cinc anys, sempre que la seva quantia
excedeixi del 20% dels recursos ordinaris del
pressupost del Consorci.

11. Aprovar operacions financeres o de credit,
quan el seu import superi el 10% dels recursos



ordinaris del pressupost del Consorci, aixi com
les operacions de credit previstes a la legislacio
reguladora de les Hisendes Locals que requerei-
xin quorum especial.

12. Determinar els recursos propis de caracter
tributari, i imposar i ordenar les taxes, si s’escau
dels serveis que es prestin.

13. Adquirir i alienar béns i drets i exercir les com-
peténcies com a organ de contractacio en els su-
posits en que el valor dels béns i drets o la quantia
del contracte, IVA exclos, excedeixin del 20% dels
recursos ordinaris del pressupost del Consorci.

14. Aprovar la cessio gratuita de béns immobles,
a titol de propietat, a altres administracions o ins-
titucions publiques.

15. Adoptar els acords relatius a les propostes
d’integracio de nous organismes al Consorci.

16. Adoptar els acords relatius a la modificacio
dels Estatuts.

17. Adoptar els acords relatius a la separacio de
membres i dissolucio del Consorci.

18. Exercir aquelles altres competéencies que, es-
sent inherents a les comeses propies del Consor-
ci, la L. 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, atribueixi al Ple de I'entitat
local amb el caracter d’indelegable.

Article 11

Els membres del Consell General exerciran el seu
carrec, en el termini determinat a I'acte del seu
nomenament, fins un maxim de quatre anys coin-
cidint amb el mandat de les entitats consorcia-
des, i podran ésser reelegits indefinidament.

Article 12

La Presidéncia podra sol-licitar la presencia dels
carrecs directius, o d’altres persones que consi-
deri escaients, perqué assisteixin, amb veu i sen-
se vot, a les reunions del Consell General, a fi i
efecte d’informar o assessorar en relacié als as-
sumptes que es tractin.

Article 13

La Presidencia del Consorci, que sera exercida
per la persona titular de la presidéncia de la Dipu-
tacié de Barcelona, tindra atribuides les compe-
téencies seguents:

1. Exercir la representacio institucional i I'alta di-
reccio del Consorci.

2. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les ses-
sions del Consell General, dirigir les deliberacions
i decidir els empats amb vot de qualitat.

3. Exercir en cas d’'urgéncia les funcions enco-
manades al Consell General, donant compte de
les resolucions en la segUent reunid, per a la seva
ratificacio.

4. Designar els membres de la Comissio Especial
de Comptes.

5. Nomenar la persona que ocupi la Direccié Ge-
neral.

6. Aprovar les operacions de credit en els supo-
sits no reservats al Consell General i concertar les
operacions de tresoreria.

7. Exercir la direccid superior del personal, que
inclou I'acomiadament del personal laboral, do-
nant-ne compte al Consell General en la primera
sessio que tingui lloc.

8. Exercir les accions judicials i administratives i la
defensa del Consorci.

9. Aprovar la liquidacio del Pressupost.

10. Nomenar la persona que exerceixi la Tresore-
ria del Consorci.

11. Exercir aguelles altres competéncies que, es-
sent inherents a les comeses propies del Consor-
ci, la L. 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, atribueixi a la Presidéncia
de I'entitat local amb el caracter d’indelegable.



Article 14

1. La Vicepresidencia és I'drgan de govern que
substituira la Presidéncia del Consorci i assumira
les seves atribucions en els casos de vacant,
absencia o malaltia.

2. La Vicepresidencia del Consorci sera exercida
per la persona titular de I'alcaldia de I’Ajuntament
de Barcelona.

Article 15

1. La Comissio Especial de Comptes tindra les
funcions assignades per la legislacio de régim lo-
cal i la reguladora de les hisendes locals.

2. La Comissi6 Especial de Comptes estara inte-
grada pels membres del Consell General desig-
nats per la Presidencia del Consorci, tot mante-
nint el criteri de representacio institucional i dels
grups politics presents al Consell.

Article 16

La Direccié General del Consorci assumeix la di-
recci¢ del Centre, corresponent-li les competen-
cies seguents:

1. En 'ambit de les seves competéncies, execu-
tar els acords i els decrets dels organs de govern
del Consorci.

2. Organitzar i supervisar els serveis.

3. Elaborar els programes culturals i gerencials
que permetin el correcte desenvolupament del
Centre.

4. Assumir la representacio oficial del Centre.

5. Exercir el comandament directe en materia de
personal.

6. Aprovar els projectes d’'obres i serveis.

7. Adquirir i alienar béns i exercir les competen-
cies com a organ de contractacio en els suposits
en que el valor dels béns o la quantia del contrac-
te, IVA exclos, no excedeixin del 20% dels recur-
sos ordinaris del pressupost del Consorci.

8. Gestionar economicament el Centre, reconeixer
les obligacions i ordenar els pagaments.

9. Aprovar I'establiment i la modificacio dels preus
publics

10. Aprovar convenis amb altres entitats, havent
de donar compte al Consell General quan el seu
import superi el 20% dels recursos ordinaris del
pressupost del Consorci.

11. Aprovar les modificacions del pressupost
en els suposits no reservats al Consell General,
d’acord amb les seves bases d’execucio.

12. Exercir aquelles altres competéencies que, es-
sent inherents a les comeses propies del Consor-
ci, la L. 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, atribueixi a la Presidéncia
i al Ple de I'entitat amb el caracter de delegables
i que no hagin estat assignades a un altre organ
del Consorci.



Capitol lll.
Regim funcional

Article 17

El Consorci comptara amb un Secretari i un Inter-
ventor, els quals assistiran, amb veu i sense vot, a
les reunions del Consell General. Aquests carrecs
seran exercits per personal de la Diputacid de
Barcelona legalment habilitat.

Article 18

El regim de convocatoria i desenvolupament de
les sessions, aixi com el d’adopcid d’acords,
s’acomodaran a alldo que es preveu a la legislacio
de Regim Local.

Article 19

El Consell General es reunira, prévia convocatoria
de la Presidéncia, dues vegades a I'any en sessio
ordinaria. Quan circumstancies excepcionals ho
requereixin, la Presidencia podra convocar ses-
sid extraordinaria per propia iniciativa, o a peticio
d’un terc dels seus membres.

Article 20

La Comissi6 Especial de Comptes tindra la com-
posicio i finalitats que preveu l'article 116 de la
Llei de Bases de Regim Local.

Article 21

La convocatoria per a la celebracio de les ses-
sions de qualsevol dels seus organs col-legiats es
comunicara per escrit a cadascun de llurs respec-
tius membres, amb un minim de cinc dies d’an-
telacié respecte la data en que aquelles hagin de
celebrar-se, amb I'excepcid dels casos d’urgen-
cia.

Article 22

La convocatoria expressara lloc, dia i hora, aixi
com tots els assumptes que hagin de tractar-se.

Article 23

1. Per a la validesa dels acords s’admetra la de-
legacio de vot en qualsevol dels membres de
I'organ col-legiat, i hauran d’ésser-hi presents o
representats, en primera convocatoria, la majo-
ria absoluta legal dels seus membres. En sego-
na convocatoria, mitja hora després, es requereix
I'assistencia d’un terg del nombre legal dels seus
membres que mai no podra ser inferior a tres.

2. Els acords es prendran per majoria de vots,
llevat dels casos seglients:

2. a) Els acords per a I'adopcid dels quals la L.
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de
Regim Local, exigeixi la majoria absoluta del nom-
bre legal de membres.

2. b) Els acords relatius a la modificacié d’aquests
Estatuts, a I'admissid de nous membres en el
Consorci i a la dissolucid o liquidacio d’aquest
ens, com també qualsevol altre que comporti no-
ves aportacions economiques, requeriran, a meés
de la majoria absoluta a que fa referencia I'apartat
anterior, la ratificacié de les respectives entitats
que integren el Consorci.

Article 24

Podran adoptar-se acords sobre aquelles quies-
tions que, no estant incloses a I'ordre del dia, tin-
guin relacio directa o indirecta amb les que figurin
en ell i siguin admeses a discussio pel President.



Capitol IV.
Regim economic

Article 25

El regim economic-financer del Consorci sera
I'establert a la normativa vigent per als ens locals
en materia pressupostaria, de control i comp-
tabilitat. EI Consorci resta subjecte al regim de
pressupostos, comptabilitat i control de I'’Admi-
nistracio d’adscripcid. En tot cas, s’ha de portar
a terme una auditoria dels comptes anuals que és
responsabilitat de I’0rgan de control de I’Adminis-
tracio a que s’hagi adscrit el Consorci. El Consor-
ci haura de formar part del pressupost i incloure’s
en el compte general de I’Administracié publica
d’adscripcio.

Article 26

Per a la realitzacio dels seus fins, el Consorci dis-
posara dels recursos seguients:

- Aportacions dels ens consorciats.

- Taxes i preus publics.

- Rendiment dels seus serveis.

- Subvencions i d’altres ingressos de dret public
0 privat, i en especial, els procedents d’iniciatives
de mecenatge i esponsoritzacio.

Article 27

1. Les despeses de conservacio i manteniment
dels serveis i elements comuns del Centre seran
cobertes amb les aportacions de les entitats que
Iintegren.

2. Les despeses de primera instal-lacio i d’inver-
sions originades per les infrastructures i elements
comuns del Centre seran satisfetes per les en-
titats consorciades en les proporcions que es
pactin per cadascun dels projectes que el seu dia
s’aprovin.

3. La Diputacié de Barcelona i I’Ajuntament de
Barcelona aportaran anualment, una quantitat del
75 % i el 25 %, respectivament, per atendre les
despeses corrents originades pel funcionament i
les activitats del Centre.



Capitol V.
Del personal

Article 28

1. El Consorci ha de disposar del personal ne-
cessari per a I'adequat compliment de les seves
finalitats. El personal del Consorci podra ser pro-
pi, en els termes fixats en aquest article, o adscrit
per les entitats consorciades en regim funcionarial
0 laboral.

2. El personal funcionari i laboral que hagi de
prestar serveis al Consorci provindra de qualsevol
de les Administracions publiques consorciades a
través dels procediments de provisio i mobilitat i
amb els requisits disposats en la legislacio vigent
i, si s’escau, en el conveni col-lectiu que pugui
resultar d’aplicacio.

3. El personal laboral existent a la plantilla del
Consorci a 31 de desembre de 2013, data d’en-
trada en vigor de la LRSAL, mantindra la seva re-
lacid d’ocupacio amb el Consorci en els termes i
condicions amb que aquella fou establerta i con-
servara, si escau, les seves expectatives de pro-
mocio professional i la resta de drets reconeguts
a la legislacio vigent i en el conveni col-lectiu que
pugui resultar d’aplicacio.

4. El personal directiu sera nomenat a través d’un
procés en qué es garanteixi la publicitat i la con-
currencia, atenent a criteris de competéncia pro-
fessional i experiencia en I'ambit public o privat,
aixi com la seva idoneitat.

5. El Consorci ho pot tenir personal eventual.



Capitol VI.

Dissolucio del consorci
| separacio dels membres

Article 29

La dissolucio del Consorci es produira:

1. Per disposicio legal.

2. Per impossibilitat de complir les seves finalitats.

3. Per acord del Consell General del Consorci,
ratificat pels organs competents de les entitats
consorciades.

4. Per acord de les entitats consorciades.
Article 30

1. La dissolucio del Consorci, acordada pel seu
maxim organ de govern, per majoria absoluta
produeix la seva liquidacio i extincio, i ha de ser
ratificada pels organs competents dels ens con-
sorciats.

2. El maxim organ de govern del Consorci, a
I'adoptar I'acord de dissolucid, nomenara un li-
quidador.

3. El liquidador calculara la quota de liquidacid
que correspongui a cada membre del Consorci
que es dura a terme d’acord amb la participa-
cio que li correspongui en el saldo resultant del
patrimoni net després de la liquidacio, tenint en
compte tant el percentatge de les aportacions
que hagi efectuat cada membre del Consorci al
fons patrimonial del mateix, com el finangament
concedit cada any.

Si algun dels membres del Consorci no ha fet
aportacions per no estar-hi obligat, el criteri de re-
partiment és la participacio en els ingressos que,
si s’escau, hagués rebut durant el temps que ha
pertangut al Consorci.

En tot cas, s’haura de determinar la destinacio
del personal del Consorci, amb respecte a tots
els seus drets.

4. S’acordara pel Consorci la forma i condicions
en queé es fara el pagament de la quota de liqui-
dacio en el suposit que resulti positiva.

5. Els ens consorciats podran acordar, per majo-
ria absoluta, la cessio global dels actius i passius
a una altra entitat juridicament adequada amb la
finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i
aconseguir els objectius del Consorci que es li-
quida.

Article 31

1. Cadascun dels membres del Consorci podra
separar-se d’aquest efectuant el corresponent
avis previ davant el propi Consorci amb un minim
de tres mesos d’antelacio, sempre que estigui al
corrent en el compliment de les seves obligacions
i compromisos pendents.

2. En ser dues les entitats consorciades, I'exer-
cici del dret de separacid produira la dissolucio
del Consorci en els termes fixats en la normativa
aplicable.



Capitol VII.
Durada del mandat

dels organs de govern

Article 32

1. La finalitzacié del mandat dels organs de go-
vern unipersonals i dels membres dels col-legiats
coincidira amb la de les Corporacions Locals.
Nogensmenys, continuaran en les seves funcions
sols per a 'administracié ordinaria fins a la reno-
vacio dels membres.

2. Les previsions anteriors no seran d’aplicacio a
la Direccio General, I'exercici de la qual seguira
les determinacions propies de la relacid estatu-
taria o laboral d’alta direccié que la vincula amb
el Consorci.

Disposicio
transitoria

El personal laboral temporal incorporat a la planti-
lla del Consorci amb posterioritat al 31.12.2013 i
abans de I’entrada en vigor dels presents Estatuts
tindra els drets que la legislacio li reconegui.

Disposicio final

Els presents Estatuts entraran en vigor una vega-
da hagin estat complerts els requeriments esta-
blerts a la legislacid i publicats en el Butlleti Oficial
de la Provincia els acords relatius a la seva apro-
vacio definitiva i el seu text integre, excepcio feta
de la nova composicié del Consell General que
es fara efectiva un cop celebrades les eleccions
locals de 24 de maig de 2015.
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